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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 23

Del 20/01/2025

PROROGA ATTIVITA’ PROGETTO FONDO DOPO DI NOI ANNUALITA’ 2017-2018 -

OGGETTO: LEGGE 112/2016 - AMBITO TERRITORIALE DI MESORACA

L’anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno 20, del mese di GENNAIO, nella Sede del Co.Pro.S.S., il
Direttore — Dottoressa Alba FUSTO - ha adottato la seguente determinazione:




I1 DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

>

La Regione Calabria, con Decreto Dirigenziale n. 11285 del 26 settembre 2022
“Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con disabilita grave prive del
sostegno familiare Annualita 2018, Legge 22 Giugno 2016, n. 112, ha assegnato a questo
Comune Capofila un relativo contributo pari ad € 22.827,12;

Con Determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di
Mesoraca n. 165 del 28/12/2022, la predetta somma di €. 22.827,12, destinata all’assistenza
in favore delle persone con disabilita grave prive di sostegno familiare, ¢ stata debitamente
accertata a carico del capitolo di entrata n. 246/7 codice di bilancio 2.01.01.02.001
accertamento n. 624-2022;

Con Verbale n. 44 del 26/01/2023, la Conferenza dei Sindaci, in merito al predetto fondo, ha
stabilito di autorizzare il Co.Pro.S.S. di Crotone alla sua gestione con il conseguente avvio
delle attivita in esso previste;

La programmazione delle attivita nell’ambito del Fondo “Dopo di NOI”, trasmesso da
questo Ambito alla Regione Calabria, si caratterizza per ’attuazione di interventi volti
all’accrescimento della consapevolezza, dell’abilitazione e dello sviluppo delle competenze
per la gestione della vita quotidiana e per il raggiungimento del maggior livello di
autonomia possibile, a favore di n. 6 soggetti disabili, attraverso la realizzazione di
Laboratori innovativi per 1’accrescimento delle autonomie e delle capacita;

La finalita generale dei suddetti Laboratori ¢ quella di fornire competenze specifiche,
strategie funzionali ed efficaci, suggerimenti ¢ modalitd per imparare a destreggiarsi con
sicurezza, fiducia ed autonomia nelle varie situazioni che caratterizzano la vita quotidiana,
avvalendosi anche, eventualmente, di ausili/facilitazioni specifici. Conoscere il territorio,
avere dei punti di riferimento certi (orientamento); acquisire autonomia negli spostamenti a
piedi e con mezzi pubblici; comprendere il significato del denaro e relativo uso; sviluppare e
potenziare le abilita sociali; ampliare la rete delle relazioni anche in vista di un’inclusione
lavorativa; saper fronteggiare piccoli imprevisti; avere consapevolezza di sé e delle proprie
capacita; saper chiedere informazioni, saper dare i propri dati; uso dei servizi
(corrispondenza prodotto-negozio, supermercati, negozi di uso comune, bar, cinema, uffici).
I Laboratori di Autonomia Personale e Sociale si svilupperanno in tre incontri settimanali di
circa due ore ognuno. La programmazione delle attivita verra predisposta dopo un primo
periodo di osservazione e dopo che gli educatori si saranno interfacciati con le famiglie per
acquisire tutti i dati rilevanti. Verranno effettuate verifiche per valutare i risultati raggiunti
ed un monitoraggio costante delle esperienze attraverso la riflessione e I’autovalutazione del
vissuto.

Per ogni beneficiario dell’intervento progettuale, verra elaborato un progetto personalizzato,
redatto dal Co.Pro.S.S., in qualita di Servizio Sociale territorialmente competente, in stretta
collaborazione con il Servizio Sanitario, con le agenzie per la formazione professionale e per
il lavoro, in modo da garantire un’attenzione complessiva al progetto di vita della persona
con disabilita. Le aree che verranno indagate, sono:

Cura della propria persona;

Mobilita;

Comunicazione e altre attivita cognitive;

Attivita strumentali e relazionali per la vita quotidiana.

Con I’attuazione del progetto personalizzato, 1’equipe multidisciplinare, per verificare
I’autonomia dei beneficiari, utilizzera schede di osservazione, test psicologici, la Vineland,
ICF, Scala VAP. Le aree sulle quali si agira sono: autonomia personale e domestica; cura



2)

3)

della persona intesa come cura di sé; cura della casa; abilitd sociali; espressione
dell’affettivita e della sessualita; autodeterminazione.
Ogni progetto individuale, per ogni fase e per ogni dimensione della vita della persona:
Parte dell’analisi:

e Multidimensionale;

e Delle dinamiche affettive e dei vissuti del contesto familiare;

e Del contesto socio-relazionale della persona disabile;

e Delle motivazioni personali e delle attese sia personali che del contesto familiare.
Definisce obiettivi e percorsi volti:

e All’acquisizione/implementazione delle abilita individuali;

e Allo sviluppo di un attivo inserimento in contesti sociali e di vita diversi dal contesto

familiare.

Da concreta realizzazione di una vita autonoma all’interno di formule residenziali, o
indipendente, rispetto al contesto familiare d’origine.
Il progetto cosi come pensato, prevede un approccio aperto e “neutrale” possibile rispetto
alle soluzioni giuridico-organizzative prospettate, ai ruoli degli attori in campo, alle sinergie
utili per il rafforzamento della rete territoriale, alla valorizzazione dei ruoli istituzionali, al
riconoscimento delle competenze e delle esperienze in atto e all’obiettivo comunque
prioritario di rafforzare il sostegno concreto ai bisogni delle persone disabili e delle loro
famiglie. Si puo cosi giungere alla definizione di una piattaforma condivisa con gli attori del
territorio, che sia in grado di 1) valorizzare la rilevanza prioritaria della funzione di
programmazione territoriale affidata agli enti locali territoriali e agita attraverso metodologie
partecipate; 2) utilizzare le diverse forme giuridiche a disposizione in modo coerente alla
ratio normativa e in un’ottica fortemente sinergica tra loro e con le istituzioni locali; 3)
individuare una metodica per la valutazione ex post degli interventi e delle azioni in
un’ottica preventiva e di contenimento dei costi.
La governance, la gestione ed il coordinamento progettuale rimangono a capo del Distretto
Socio-Sanitario di Mesoraca, la realizzazione delle attivita progettuali sara garantita dal
Co.Pro.S.S., che si occupera della realizzazione della totalita delle azioni, mettendo a
disposizione il proprio personale dipendente e individuando le figure professionali
necessarie all’espletamento delle attivita. Le figure professionali messe a disposizione dal
Co.Pro.S.S., sono n. 6 assistenti sociali, n. 1 istruttore amministrativo con funzione di
monitoraggio e rendicontazione delle spese sostenute, n. 1 coordinatore dei servizi sociali.
La struttura organizzativa del Distretto di Mesoraca garantisce un’adeguata capacita di
gestione ed attuazione della proposta progettuale per tutta la sua durata. La struttura
organizzativa prevede una figura specifica di riferimento responsabile per la valutazione dei
bisogni sociosanitari, che corrisponde al coordinatore delle attivita progettuali che fa capo al
Co.Pro.S.S., affinché I’intervento sia del tutto coerente e rispondente al bisogno della
persona, nel quadro di un piano di assistenza individualizzata. La struttura organizzativa
dovra prevede la presenza di una figura specifica di riferimento responsabile del
procedimento nell’ambito degli aspetti infrastrutturali che corrisponde al Dirigente
dell’Ufficio Servizi Sociali del Comune capofila di Mesoraca. Nella metodologia di
governance adottata e utile al raggiungimento degli obiettivi progettuali assume particolare
rilevanza il rapporto tra la partecipazione degli attori nelle proposte e nella formulazione
delle decisioni in fase di attuazione delle politiche sociali locali. I due percorsi sono
strettamente interconnessi e determinano 1’assetto complessivo attuale della “governance”
nel distretto socio-sanitario di Mesoraca. Le proposte traggono origine da un’attenta lettura
del bisogno e da una diagnosi particolareggiata dei fenomeni sociali che hanno luogo a
livello locale.
Con propria determina n. 42 del 12/04/2021 ¢ stata impegnata la somma complessiva di €.
17.480,11 sul capitolo 84 del bilancio 2021 codice di bilancio 12.02-01.03.02.99.999 per la



realizzazione del PROGETTO DOPO DI NOI ANNUALITA’ 2017 - Legge 22 Giugno 2016, n.

112 — impegno n. 2021/21;

Con lo stesso atto ¢ stata accertata la somma complessiva di €. 17.480,11 sul capitolo 4070

del bilancio 2023 codice di bilancio 2.01.01.02.003 per la realizzazione del PROGETTO

DOPO DI NOI ANNUALITA’ 2017 - Legge 22 Giugno 2016, n. 112 - accertamento n. 2021/13;

Con propria determina n. 182 del 08/08/2023 si ¢ provveduto a pubblicare I’Avviso per

I’individuazione dei beneficiari delle azioni progettuali nell’ambito del Fondo Dopo di Noi

annualita 2017/2018;

Con propria determina n. 180 del 07/08/2023 ¢ stata impegnata la somma complessiva di €.

22.827,12 sul capitolo 84 del bilancio 2023 codice di bilancio 12.02-01.03.02.99.999 per la

realizzazione del PROGETTO DOPO DI NOI ANNUALITA’ 2018 - Legge 22 Giugno 2016, n.

112 — impegno n. 2023/43;

Con lo stesso atto ¢ stata accertata la somma complessiva di €. 22.827,12 sul capitolo 12021

del bilancio 2023 codice di bilancio 2.01.01.02.003 per la realizzazione del PROGETTO

DOPO DI NOI ANNUALITA’ 2018 - Legge 22 Giugno 2016, n. 112 - accertamento n. 2023/33;

Con propria determina n. 182 del 08/08/2023 si ¢ provveduto a pubblicare 1’Avviso per

I’individuazione dei beneficiari delle azioni progettuali nell’ambito del Fondo Dopo di Noi

annualita 2017/2018;

Con determina n. 204 del 18/09/2023, si ¢ proceduto procedere alla pubblicazione dei

seguenti Avvisi:

- SHORT LIST PER CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO A
EDUCATORI PER LA RELAIZZAZIONE DI PROGETTI A FAVORE DI SOGGETTI
DISABILI:

- L. R. 27/85 “NORME PER IL DIRITTO ALLO STUDIO”
- L. 22 Giugno 2016, n. 112 “SOSTEGNO A FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’
GRAVE PRIVE DEI SOSTEGNO FAMILIARE - annualita 2018

Sono stati sottoscritti i seguenti contratti da lavoratore autonomo:

- Dr. Francesco CASTAGNINO nato a Catanzaro il 30.05.1991 e residente a Mesoraca alla Via Pipino
trav. IV -, Cod. Fiscale CSTFNC91E30C3520 P TVA 03765430792 - Contratto da Lavoratore

Autonomo - dal 14/11/2023 al 13/10/2024 —Educatore Professionale — Compenso € 7.632,00
(costo orario Euro 26,50) — 288 ore complessive;
- Dott.ssa Mariateresa PARISE nata a Crotone il 13/09/1997 e residente a Mesoraca alla Via Aldo

Moro, Cod. Fiscale PRSMTR97P53D122Y P IVA 03934210794 — Contratto da Lavoratore

Autonomo - dal 16/11/2023 al 14/10/2024 —Educatore Professionale — Compenso € 7.632,00
(costo orario Euro 26,50) — 288 ore complessive;
- Dott.ssa Mariavittoria ROMANO nata a Crotone il 28.12.1995 e residente a Cotronei alla Via

Francesco Fiorentino, Cod. Fiscale RMNMVT95T68D122A P IVA 03938780792 — Contratto da
Lavoratore Autonomo - dal 14/11/2023 al 13/10/2024 —Educatore Professionale —
Compenso € 7.632,00 (costo orario Euro 26,50) — 288 ore complessive;

- Dott.ssa Rossella ANANIA nata a Catanzaro il 02.11.1990 e residente a Mesoraca alla Via Rione
Santa Lucia, Cod. Fiscale NNARSL90S42C352F P IVA 03898180793 — Contratto da Lavoratore

Autonomo - dal 14/11/2023 al 13/10/2024 —Educatore Professionale — Compenso € 7.632,00
(costo orario Euro 26,50) — 288 ore complessive;
- Dott.ssa Valeria MIRTO nata a Mesagne il 07.08.1997 e residente a Mesoraca alla Via Nazionale 4/A,

Cod. Fiscale MRTVLR97M47F152R P IVA 03362530739 — Contratto da Lavoratore Autonomo —

dal 14/11/2023 al 13/10/2024 —Educatore Professionale — Compenso € 7.632,00 (costo orario
Euro 26,50) — 288 ore complessive;

Il Dr. Francesco CASTAGNINO nato a Catanzaro il 30.05.1991 e residente a Mesoraca alla Via Pipino trav.
IV -, Cod. Fiscale CSTFNC91E30C3520 P IVA 03765430792 ha formalmente rinunciato all’incarico;
Si ¢ proceduto allo scorrimento della graduatoria, come prevedeva 1’Avviso Pubblico sopra

specificato, ed ¢ stato incaricato il seguente professionista:
- Dr Gian Marco LONGO, nato a Catanzaro il 31.07.1992 e residente in Mesoraca alla Via Melissa

n. 12 Cod.Fiscale LNGGMR92L31C352S P. IVA N. 03611760798 Contratto da Lavoratore



Autonomo - dal 15/05/2024 al 13/11/2024 —Educatore Professionale — Compenso € 4.734,50
(costo orario Euro 26,50) — 179 ore complessive;

CONSIDERATO CHE:

» Con propria determina n. 272 del 20/11/2024, ¢ stata approvata la sottoscrizione dei
seguenti contratti da lavoratore autonomo per garantire la continuita delle attivita
progettuali nell’ambito del Fondo “Dopo di NOI annualita 2017-2018”, cosi come
segue:

- Dott.ssa Mariateresa PARISE nata a Crotone il 13/09/1997 e residente a Mesoraca alla Via
Aldo Moro, Cod. Fiscale PRSMTR97P53D122Y P IVA 03934210794 — Contratto da
Lavoratore Autonomo — dal 22/11/2024 al 31/12/2024 —Educatore Professionale —
Compenso Euro 2.146,50 (costo orario Euro 26,50) — 81 ore complessive;

- Dott.ssa Mariavittoria ROMANO nata a Crotone il 28.12.1995 e residente a Cotronei alla Via
Francesco Fiorentino, Cod. Fiscale RMNMVT95T68D122A P IVA 03938780792 — Contratto
da Lavoratore Autonomo — dal 22/11/2024 al 31/12/2024 —Educatore Professionale —
Compenso Euro 2.146,50 (costo orario Euro 26,50) — 81 ore complessive;

- D.ssa Federica MARINO nato a Catanzaro 11.01.1996 e residente a Mesoraca in Via
Francesco Petrarca n. 5 Cod. Fiscale MRNFRC96A51C352S, P. IVA n. 03967830799 —
Contratto da Lavoratore Autonomo - dal 22/11/2024 al 31/12/2024 —Educatore
Professionale — Compenso Euro 2.146,50 (costo orario Euro 26,50) — 81 ore complessive;

- Dott.ssa Francesca LONDINO, nata a Catanzaro il 03.02.1999 e residente a Varese alla Via
Monastero Vecchio n. 45, Cod. Fiscale LNDFNC99B43C352H, P. IVA N. 04000170128 —
Contratto da Lavoratore Autonomo - dal 22/11/2024 al 31/12/2024 -Educatore
Professionale - Compenso Euro 2.146,50 (costo orario Euro 26,50) — 81 ore complessive;

» Dall’ultima rendicontazione effettuata nell’ambito della programmazione Fondo Dopo di
Noi annualita 2017-2018, risulta esserci un’economia pari ad Euro 959,86;

» Stante i notevoli risultati ottenuti con 1’attuazione degli interventi progettuali, si intende dare
continuita alle stesse fino alla concorrenza dell’economia maturata;

» Le attivita laboratoriali saranno garantite dalle seguenti professioniste:

- D.ssa Federica MARINO nato a Catanzaro 11.01.1996 e residente a Mesoraca in Via
Francesco Petrarca n. 5 Cod. Fiscale MRNFRC96A51C352S, P. IVA n. 03967830799 —
Contratto da Lavoratore Autonomo - dal 24/01/2025 al 31/01/2025 -Educatore
Professionale - Compenso Euro 477,00 (costo orario Euro 26,50) — 18 ore complessive;

- Dott.ssa Francesca LONDINO, nata a Catanzaro il 03.02.1999 e residente a Varese alla Via
Monastero Vecchio n. 45, Cod. Fiscale LNDFNC99B43C352H, P. IVA N. 04000170128 —
Contratto da Lavoratore Autonomo - dal 24/01/2025 al 31/01/2025 -Educatore
Professionale — Compenso Euro 477,00 (costo orario Euro 26,50) — 18 ore complessive;

RITENUTO DI:

> Dover approvare la continuita delle attivita progettuali mediante la collaborazione delle
seguenti professioniste:

- D.ssa Federica MARINO nato a Catanzaro 11.01.1996 e residente a Mesoraca in Via
Francesco Petrarca n. 5 Cod. Fiscale MRNFRC96A51C352S, P. IVA n. 03967830799 —
Contratto da Lavoratore Autonomo - dal 21/01/2025 al 31/01/2025 —Educatore
Professionale — Compenso Euro 477,00 (costo orario Euro 26,50) — 18 ore complessive;

- Dott.ssa Francesca LONDINO, nata a Catanzaro il 03.02.1999 e residente a Varese alla Via
Monastero Vecchio n. 45, Cod. Fiscale LNDFNC99B43C352H, P. IVA N. 04000170128 —
Contratto da Lavoratore Autonomo - dal 21/01/2025 al 31/01/2025 -Educatore
Professionale — Compenso Euro 477,00 (costo orario Euro 26,50) — 18 ore complessive;

VISTI:



e Il Decreto Dirigenziale n. 11285 del 26 settembre 2022 “Disposizioni in materia di
assistenza in favore delle persone con disabilita grave prive del sostegno familiare Annualita
20187, Legge 22 Giugno 2016, n. 112;

e LaLegge 22 Giugno 2016, n. 112;

e La deliberazione del Responsabile del Comune di Mesoraca n. 130 del 01/08/2023;

e ]I Verbale della Conferenza dei Sindaci n. 44/2023;
VISTI:

. lart. 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina le funzioni e la
responsabilita dei responsabili dei settori;

. lart. 183, comma 9, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina le procedure
di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

. l’art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina I’apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

DETERMINA
1 La premessa ¢ parte integrante e sostanziale, e qui s’intende integralmente riportata;
2. Di approvare la sottoscrizione dei seguenti contratti da lavoratore autonomo per garantire
la continuita delle attivita progettuali nell’ambito del Fondo “Dopo di NOI annualita 2017-
2018, cosi come segue:
- D.ssa Federica MARINO nato a Catanzaro 11.01.1996 e residente a Mesoraca in Via
Francesco Petrarca n. 5 Cod. Fiscale MRNFRC96A51C352S, P. IVA n. 03967830799 —
Contratto da Lavoratore Autonomo - dal 24/01/2025 al 31/01/2025 —Educatore
Professionale — Compenso Euro 477,00 (costo orario Euro 26,50) — 18 ore complessive;
- Dott.ssa Francesca LONDINO, nata a Catanzaro il 03.02.1999 e residente a Varese alla Via
Monastero Vecchio n. 45, Cod. Fiscale LNDFNC99B43C352H, P. IVA N. 04000170128 —

Contratto da Lavoratore Autonomo - dal 24/01/2025 al 31/01/2025 -Educatore
Professionale — Compenso Euro 477,00 (costo orario Euro 26,50) — 18 ore complessive;
3. Di stabilire che la spesa nascente dai predetti contratti verra liquidata con successivo atto ed
imputata sul capitolo 84 del redigendo bilancio 2025 residui passivi dell’esercizio 2021 codice di
bilancio 12.02-1.03.02.99.999 impegni n. 2021/21;
4. di accertare ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 9 del decreto legge n.7812009 (conv. in legge n.
102/2009), che il programma dei pagamenti contenuto nella tabella che precede ¢ compatibile con
gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica; -di precisare dell’art. 183, comma 9
bis del vigente TUEL, che trattasi di spesa non ricorrente;
5. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte
del Responsabile Finanziario, ai sensi degli artt. 151 e 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, come

da allegato;
ATTESTA

1. La regolarita dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 — bis
del D. 1gs. 18.08.2000 n. 267;
2. ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa sara pubblicata, all’Albo Pretorio
on line del Co.Pro.S.S. — www.copross.it -, per quindici giorni consecutivi e, se del caso, il
relativo esborso economico verra inserito nella sezione “amministrazione trasparente” secondo
le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 ¢ 3 — e 27 del D. Lgs. 33/2013; F.TO

I1 Direttore

Dott.ssa Alba FUSTO


http://www.copross.it/

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 151, comma 4 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267)

PROROGA ATTIVITA’ PROGETTO FONDO DOPO DI NOI ANNUALITA’ 2017-2018 -

OGGETTO: LEGGE 112/2016 - AMBITO TERRITORIALE DI MESORACA

I1 sottoscritto responsabile del Servizio finanziario, a norma dell’art. 151, comma 4, del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267.-

ATTESTA

e Non comporta spese a carico del redigendo bilancio 2025;

- Capitolo 84
- Codice di Bilancio 12.02-1.03.02.99.999
- Codice Missione 12

- Codice Programma: 02

- COFO0G: 10.1
- Impegno anno 21/2021
F.TO
Data 20/01/2025 Il Responsabile

Dott.ssa Alba FUSTO

e [l sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del
Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, appone il visto di regolarita contabile successivo alla
copertura finanziaria.

Data 20/01/2025
F.TO
Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Alba FUSTO




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

Il presente atto, ai fini della pubblicita e della trasparenza dell’azione amministrativa, ¢ in
pubblicazione all’ALBO PRETORIO dell’Ente per QUINDICI giorni consecutivi dalla data odierna.

Crotone 20/01/2025
F.TO F.TO
I1 Responsabile dell’ Albo I1 Segretario

Dott.ssa Maria SANZONE Dr. Nicola MIDDONNO



	DETERMINA

