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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 47

Del 26/01/2026

OGGETTO:

LIQUIDAZIONE BENEFICIARI TIROCINI PROGETTO IL MIO AMICO DECRETO DEL
MINISTRO PER LE DISABILITA’ — PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 29
NOVEMBRE 2021 - FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’
ANNUALITA’ 2021 — CUP C69123002360001- AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI
MESORACA —3° E 4° MENSILITA’

L’anno DUEMILAVENTISEI il giorno 26, del mese di GENNAIO, nella Sede del Co.Pro.S.S., il
Direttore — Dottoressa Alba FUSTO - ha adottato la seguente determinazione:




I1 DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

>

Con Decreto-legge 22 marzo 2021, n.41 convertito con modificazioni dalla legge 21 maggio
2021, n. 69 “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici,
di lavoro, salute e servizi territoriali, connesse all’emergenza COVID-19, ¢ stato istituito il
Fondo denominato “Fondo per I’Inclusione delle persone con disabilita”;

Il Decreto del Ministro per le Disabilita — Presidenza del Consiglio dei Ministri-Ufficio per
le Politiche in favore delle persone con disabilita, di concerto con il Ministro dell’Economia
e delle Finanze ed il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 29/11/2021, pubblicato
sulla G.U. n. 33 del 9 febbraio 2022, relativo alle risorse del “Fondo per I’inclusione delle
persone con disabilita” Annualita 2021, ha definito in particolare, le finalita, le risorse
finanziarie e il relativo riparto tra le Regioni, nonché i criteri e le modalita per 1’utilizzazione
del fondo medesimo;

Con Deliberazione del Consiglio Regionale 29 dicembre 2020, n. 104 ¢ stato approvato il
“PIANO SOCIALE REGIONALE” 2020-2022”;

Con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 147 del 12 aprile 2022 “Fondo
per PINCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ — D.P.C.M. 29 novembre 2021 — ¢
stato stabilito il Riparto risorse — Adozione “Programma Regionale” e Riparto tra gli Ambiti
Territoriali Sociali”;

L’intento ¢ quello di favorire la realizzazione di azioni positive di inclusione socio-
lavorativa delle persone con disabilita mediante misure di sostegno nella ricerca di
un’esperienza professionale funzionali alla progressiva integrazione nel mercato del lavoro,
promuovendo su tutto il territorio regionale, progettualita finalizzate all’inclusione attiva
delle persone con disabilita, rispondendo alle finalitd di cui all’art. 1 del D.P.C.M. 29
novembre 2021 e della relativa Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 147
del 12 aprile 2022 “Fondo per I’'INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ con la
quale ¢ stato approvato il Programma Regionale Inclusione delle persone con disabilita;
L’obiettivo ¢ quello di favorire I’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita,
attraverso progetti personalizzati che prevedano misure diversificate di politica attiva
(accesso e presa in carico, orientamento specialistico, tirocinio di orientamento, formazione
e inserimento e reinserimento) realizzate ed attivate nell’ambito di processi di presa in
carico multiprofessionale;

Con D.D. n. 13368 del 22/09/2023 ¢ stato approvato 1’Avviso Pubblico Regionale per
I’attivazione di progetti finalizzati alla realizzazione di percorsi di inclusione socio
lavorativa delle persone con disabilita, in attuazione del D.P.C.M. 29 novembre 2021;

Con Decreto Regione Calabria n. 14443 del 11/10/2024, ¢ stata approvata la graduatoria
degli Enti beneficiari e dello schema di Convenzione, finalizzata all’attuazione del Fondo
per I’Inclusione delle Persone con Disabilita, di cui al Decreto Ministeriale del 29 novembre
2021e dalla D.G.R. 147/2022 e D.G.R. 452/2022;

L’importo finanziato all’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca per la predetta proposta
progettuale ¢ pari ad Euro 13.239,48;

Con Deliberazione della Conferenza dei Sindaci dell’Ambito Sociale di Mesoraca n. 13 del
05/05/2023 ¢ stato dato mandato al Co.Pro.S.S. di Crotone alla gestione del fondo di Euro
13.239,48, relativo alla progettazione ¢ gestione degli interventi da attuare in merito
all’Avviso Regionale di cui alla D.G.R. n. 147/2022, in attuazione del D.P.C.M. del 29
novembre 2021, finalizzato a promuovere 1’inclusione socio-lavorativa delle persone con
disabilita;

E’ stata firmata la Convenzione REP. N. 23286 del 15/11/2024, fra La Regione Calabria e
I’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca per la disciplina del rapporto fra le parti per la
realizzazione del progetto “Il Mio Amico” prodotto in sede di partecipazione all’Avviso
pubblico ed approvato dal Responsabile di Procedimento, per un importo pari ad Euro
13.239,48, nell’ambito all’Avviso Regionale di cui alla D.G.R. n. 147/2022, in attuazione



del D.P.C.M. del 29 novembre 2021, finalizzato a promuovere 1’inclusione socio-lavorativa
delle persone con disabilita;
» La Regione Calabria ha provveduto a liquidare a titolo di anticipazione, I’importo di Euro
9.267,64 a favore dell’ Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca, nell’ambito della procedura
di cui al Decreto del Ministro per le Disabilita Presidenza del Consiglio dei Ministri—29
novembre 2021 “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita Annualita 20217, nella
misura del 70% della somma riconosciuta a finanziamento;
» Con Determinazione del Responsabile del Comune Capofila Ambito Territoriale Sociale di
Mesoraca n. 21 del 03/03/2025 REG. GEN. n. 259, si ¢ provveduto ad:
- Accertare la somma complessiva di Euro 9.267,64 sul Cap. 246/07 codice bilancio
2.01.01.02.001 del bilancio 2025 — accertamento n. 298/2025
- Impegnare in conseguenza di detto accertamento la somma di Euro 9.267,64 sul
Cap. 1412/4 codice bilancio 12.05-1.03.02.99.999 del bilancio 2024 quale
finanziamento destinato alla realizzazione delle attivita previste dal Progetto “Il Mio
Amico” Decreto del Ministro per le Disabilita Presidenza del Consiglio dei Ministri—
29 novembre 2021 “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita Annualita
2021- impegno n. 90/2025;
» Con propria determina n. 84 del 03/04/2025 ¢ stata impegnata la somma di Euro 13.239,84
sul capitolo 84 del redigendo bilancio 2025 — codice di bilancio 12.02-1.03.02.99.999

impegno n. 89/2025 per la realizzazione del PROGETTO IL MIO AMICO - DECRETO DEL
MINISTRO PER LE DISABILITA’ - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 29
NOVEMBRE 2021 - FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’

ANNUALITA’ 2021 — CUP C69123002360001;
» Con lo stesso atto ¢ stata accertata la somma di Euro 13.239,84 sul capitolo 4070 del
redigendo bilancio 2025 codice di bilancio 2.01.01.02.003 accertamento n. 56/2025 per la

realizzazione del PROGETTO IL MIO AMICO - DECRETO DEL MINISTRO PER LE
DISABILITA’ — PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 29 NOVEMBRE 2021 - FONDO
PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ ANNUALITA’ 2021 - CUP

C69123002360001;
CONSIDERATO CHE:

» 1l progetto presentato dall’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca verra articolato nel
seguente modo: Accesso e presa in carico dei destinatari, la selezione dei beneficiari avverra
mediante la pubblicazione di un Avviso secondo i principi di obiettivita, trasparenza e pari
opportunita. Orientamento specialistico dei destinatari dell’azione progettuale: la finalita di
tale azione ¢ la comprensione delle competenze potenziali ed espresse mediante
I’approfondimento dell’esperienza di vita al fine di orientare il beneficiario per sollecitarne
maturazione, proattivitd e autonomia nella ricerca attiva del lavoro. Tirocinio di
orientamento, formazione e inserimento lavorativo: per ogni beneficiario verra elaborato un
programma aggiornato e dettagliato che illustri il percorso formativo in tutte le sue fasi,
inclusi gli obiettivi formativi e 1’acquisizione di competenze. L’attivazione dei tirocini
formativi sara rivolta prioritariamente ad utenti con disabilita intellettiva o mista, a rischio di
isolamento, regressione e disturbo psico-patologico, utenti in carico all’ASP territorialmente
competente, in quanto la complessita diagnostica dei destinatari richiede il supporto di
un’equipe psico-medico-sociale. Un’attenta valutazione iniziale consentira di individuare le
attuali capacita lavorative al fine di una collocazione mirata in ambiente idoneo.
L’articolazione progettuale prevede le seguenti tappe: conoscenza dei casi; analisi e bilancio
delle competenze; elaborazione, in stretto accordo con 1’ ASP territorialmente competente di
un piano di intervento individualizzato per I’inserimento lavorativo, modulato su un bilancio
di competenze proponendo eventualmente all’ente ospitante ragionevoli adeguamenti e alla
persone disabile possibili percorsi formativi; mappatura delle strutture ospitanti con verifica
dei posti riservati alle categorie protette; individuazione mirata della struttura lavorativa e
raccordo con le imprese e le aziende del territorio; servizio tutor dell’Ente attuatore delle



azioni progettuali articolato in modo flessibile secondo I’esigenza e le problematiche
relazionali di ogni singolo tirocinante (verra previsto per un minimo di una volta a settimana
per ciascun utente € massimo tre volte a settimana per ciascun utente e per quanto verra
indicato dai referenti progettuali dei servizi territoriali; stipula convenzioni con gli enti
ospitanti; stipula delle assicurazioni Inail e Responsabilita civile; Comunicazione al Centro
per ’Impiego; tutoring per I’inserimento lavorativo (supportare I’utente per la stesura del
curriculum, sensibilizzare sui diritti e doveri del lavoratore, consentire tutte quelle
opportunita per agevolare il processo di ricerca, presentazione e contatto con il mondo del
lavoro; verifiche periodiche con il servizio sociale territoriale e con I’ASP; erogazione delle
competenze economiche alle persone destinatarie; Coordinamento dei tutor e delle figure di
riferimento aziendale e della struttura ospitante; creazione di una rete di relazioni e di
collaborazioni tra Enti Locali, Associazioni di categoria, esercizi commerciali, aziende del
territorio ed enti no-profit; sensibilizzare e coinvolgere il sistema imprenditoriale verso una
politica di inserimento dei cittadini disabili nella vita produttiva locale attraverso iniziative o
interventi informativi e formativi che coinvolgano i responsabili delle risorse umane di
diverse aziende al fine di promuovere un cambiamento culturale mirato a creare un ambiente
“inclusivo”; creare opportunita conviviali di gruppo; monitoraggio e orientamento al lavoro.
La governance, la gestione ed il coordinamento progettuale rimangono a capo del Distretto
Socio-Sanitario di Mesoraca, la realizzazione delle attivita progettuali sara garantita dal
Co.Pro.S.S., che si occupera della realizzazione della totalita delle azioni, mettendo a
disposizione il proprio personale dipendente. La totalitd dei servizi e dei progetti, viene
affidata dal Distretto di Mesoraca al Consorzio Provinciale per i Servizi Sociali, costituito ai
sensi dell’art. 31 D. L. 267/2000, a cui aderiscono tutti € 5 1 comuni.

Con propria determina n. 174 del 01/07/2025 ¢ stata approvata la Manifestazione di
Interesse PER SOGGETTI CHE SI RENDONO DISPONIBILI AD OSPITARE, A TITOLO
GRATUITO, TIROCINI DI INCLUSIONE A FAVORE DEI BENEFICIARI DELL'INTERVENTO
PROGETTO IL MIO AMICO - DECRETO DEL MINISTRO PER LE DISABILITA” - PRESIDENZA

DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 29 NOVEMBRE 2021 - FONDO PER L'INCLUSIONE DELLE
PERSONE CON DISABILITA” ANNUALITA” 2021 - CUP C69123002360001- AMBITO
TERRITORIALE SOCIALE DI MESORACA;
Con lo stesso atto ¢ stata nominata la Commissione per la valutazione delle istanze
pervenute nell’ambito della Manifestazione di Interesse PER SOGGETTI CHE SI RENDONO
DISPONIBILI AD OSPITARE, A TITOLO GRATUITO, TIROCINI DI INCLUSIONE A FAVORE DEI
BENEFICIARI DELL'INTERVENTO PROGETTO IL MIO AMICO - DECRETO DEL MINISTRO PER
LE DISABILITA’ - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 29 NOVEMBRE 2021 - FONDO
PER L'INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA” ANNUALITA” 2021 - CUP
C69123002360001- AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI MESORACA, nel seguente modo:

- Dott.ssa Alba FUSTO Direttore del Consorzio, Presidente della Commissione;

- Dott.ssa Genoveffa SCAVELLI, assistente sociale, membro della commissione;

> Dott.ssa Maria SANZONE funzionario, segretario della Commissione;
Con propria determina n. 239 del 21/08/2025, ¢ stato approvato il verbale di commissione n.
1 del 21/08/2025, con il quale la commissione che la richiesta di partecipazione dell’azienda
Santa Rita SRL con sede a Mesoraca in Via San Paolo n. 22 legalmente rappresentata dal
sig. Ferrazzo Giuseppe, risponde alle indicazioni operative sopra specificate, risulta essere

confacente al raggiungimento degli obiettivi, Manifestazione di Interesse PER SOGGETTI
CHE SI RENDONO DISPONIBILI AD OSPITARE, A TITOLO GRATUITO, TIROCINI DI
INCLUSIONE A FAVORE DEI BENEFICIARI DELL’INTERVENTO PROGETTO IL MIO AMICO
- DECRETO DEL MINISTRO PER LE DISABILITA’ — PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI 29 NOVEMBRE 2021 - FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON
DISABILITA’ ANNUALITA’ 2021 — CUP C69123002360001- AMBITO TERRITORIALE SOCIALE
DI MESORACA

Con propria determina n. 240 del 22/08/2025 ¢ stato approvato lo schema dell’Avviso

Pubblico RIAPERTURA TERMINI DELLA PREDETTA MANIFESTAZIONE;



Con lo stesso atto ¢ stata confermata la commissione per la valutazione delle istanze che
perverranno, gia approvata con propria determinazione n. 174 del 01/07/2025, nelle persone
di:
- Dott.ssa Alba FUSTO Direttore del Consorzio, Presidente della Commissione;
- Dott.ssa Genoveffa SCAVELLI, assistente sociale, membro della commissione;
- Dott.ssa Maria SANZONE funzionario, segretario della Commissione;
Con propria determina n. 251 del 01/09/2025 ¢ stato approvato il verbale di
commissione, il verbale di commissione n. 1 del 01/09/2025, con il quale la
commissione che la richiesta di partecipazione di:
- Studio Tecnico Manfreda Francesco con sede a Mesoraca in Via Mattia Preti n.
3 legalmente rappresentata dal sig. Manfreda Francesco;
- Cooperativa Sociale ARL Talitakum con sede a Petilia Policastro in Via Corso
Roma snc legalmente rappresentata dalla sig.ra Foglia Maria Giovanna;
- Societa Gratal con sede a Cotronei in Via Salvatore Baffa n. 277 legalmente
rappresentata dal sig. Francesco Pellegrini
Con apposite convenzioni sono stati attivati n. 4 tirocini formativi a favore dei beneficiari
del progetto di che trattasi, ai sensi della normativa regionale vigente;
I tirocini attivati sono 4:
Dai Registri presenze consegnati dai soggetti ospitanti risulta quanto segue:

OMISSIS 69 ore di tirocinio mensile Euro 800,00

OMISSIS 69 ore di tirocinio mensile Euro 800,00

OMISSIS 80 ore di tirocinio mensile Euro 800,00

OMISSIS 69 ore di tirocinio mensile Euro 800,00

RITENUTO DI:

>

Di dover procedere alla liquidazione della 3°e 4° mensilita di tirocinio cosi come di seguito:

OMISSIS 69 ore di tirocinio mensile Euro 800,00

OMISSIS 69 ore di tirocinio mensile Euro 800,00

OMISSIS 80 ore di tirocinio mensile Euro 800,00

OMISSIS 69 ore di tirocinio mensile Euro 800,00

VISTI:

VISTI:

I’art. 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina le funzioni e la
responsabilita dei responsabili dei settori;

I’art. 183, comma 9, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina le procedure
di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

I’art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina 1’apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

Il Decreto-legge 22 marzo 2021, n.41 convertito con modificazioni dalla legge 21 maggio
2021, n. 69 “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici,
di lavoro, salute e servizi territoriali, connesse all’emergenza COVID-19, che istituisce il
Fondo denominato “Fondo per I’Inclusione delle persone con disabilita”;

I1 Decreto del Ministro per le Disabilita — Presidenza del Consiglio dei Ministri-Ufficio per
le Politiche in favore delle persone con disabilita, di concerto con il Ministro dell’Economia
e delle Finanze ed il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 29/11/2021, pubblicato
sulla G.U. n. 33 del 9 febbraio 2022, relativo alle risorse del “Fondo per I’inclusione delle
persone con disabilitd” Annualita 2021, ha definito in particolare, le finalita, le risorse
finanziarie e il relativo riparto tra le Regioni, nonché i criteri e le modalita per 1’utilizzazione
del fondo medesimo;




> La Deliberazione del Consiglio Regionale 29 dicembre 2020, n. 104 con la quale ¢ stato
approvato il “PIANO SOCIALE REGIONALE” 2020-2022”;

* La Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 147 del 12 aprile 2022 “Fondo
per PINCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ — D.P.C.M. 29 novembre 2021;

e LaD.D.G.n. 5356 del 17/04/2023;

 La Convenzione REP. N. 23286 del 15/11/2024, fra La Regione Calabria ¢ 1’Ambito
Territoriale Sociale di Mesoraca per la disciplina del rapporto fra le parti per la realizzazione
del progetto “Il Mio Amico” prodotto in sede di partecipazione all’Avviso pubblico ed
approvato dal Responsabile di Procedimento, per un importo pari ad Euro 13.239,48,
nell’ambito all’Avviso Regionale di cui alla D.G.R. n. 147/2022, in attuazione del D.P.C.M.
del 29 novembre 2021, finalizzato a promuovere 1’inclusione socio-lavorativa delle persone
con disabilita;;

* La Deliberazione della Conferenza dei Sindaci dell’Ambito Sociale di Mesoraca n. 13 del
05/05/2023;

* Il Decreto Regione Calabria n. 18654 del 21/11/2024;

* La Determinazione del Responsabile del Comune Capofila Ambito Territoriale Sociale di
Mesoraca n. 21 del 03/03/2025 REG. GEN. n. 259;

* La Determinazione del Responsabile del Comune Capofila Ambito Territoriale Sociale di
Mesoraca n. 46 del 25/03/2025 REG. GEN. n. 361;

* Il D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 ¢ della Tariffa allegata — Parte 1, art. 2;

* Dart. 4 del D.M. 30 gennaio 2015;

» Lacircolare INPS n. 126/2015

DETERMINA
1 .Lapremessa ¢ parte integrante e sostanziale, e qui s’intende integralmente riportata;
2 Di liquidare la somma complessiva di Euro 3.200,00 sul capitolo 84 del redigendo bilancio
2026 residui passivi dell’esercizio 2025 — codice di bilancio 12.02-1.03.02.99.999 impegno n.

89/2025 cosi come seiue:

OMISSIS 69 ore di tirocinio mensile Euro 800,00

OMISSIS 69 ore di tirocinio mensile Euro 800,00

OMISSIS 80 ore di tirocinio mensile Euro 800,00

OMISSIS 69 ore di tirocinio mensile Euro 800,00
ATTESTA

1. La regolarita dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 — bis
del D. 1gs. 18.08.2000 n. 267;

2. ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa sara pubblicata, all’Albo Pretorio
on line del Co.Pro.S.S. — www.copross.it -, per quindici giorni consecutivi e, se del caso, il
relativo esborso economico verra inserito nella sezione “amministrazione trasparente” secondo
le indicazioni degli artt. 26 —commi 2 e 3 —e 27 del D. Lgs. 33/2013;

I1 Direttore

Dott.ssa Alba FUSTO

Ai fini della pubblicazione all’Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, nel presente atto sono stati omessi i dati personali e i nominativi di persone
fisiche non indispensabili alla comprensione del provvedimento, ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018.


http://www.copross.it/

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 151, comma 4 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267)

LIQUIDAZIONE BENEFICIARI TIROCINI PROGETTO IL MIO AMICO DECRETO DEL
MINISTRO PER LE DISABILITA’ — PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 29
OGGETTO: NOVEMBRE 2021 - FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’
ANNUALITA’ 2021 — CUP C69123002360001- AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI
MESORACA - 3°E 4° MENSILITA’

I1 sottoscritto responsabile del Servizio finanziario, a norma dell’art. 151, comma 4, del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267.-

ATTESTA

e la copertura finanziaria di Euro 3.200,00 impegno n. 89/2025 sul redigendo Bilancio
esercizio 2025;

- Capitolo 84

- Codice di Bilancio 12.02-1.03.02.99.999
- Codice Missione 12

- Codice Programma: 02

- COFOG: 10.1

- Impegno anno: 89/2025

Data 26/01/2026 Il Responsabile
Dott.ssa Alba FUSTO

e I sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del
Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, appone il visto di regolarita contabile successivo alla
copertura finanziaria.

Data 26/01/2026

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Alba FUSTO




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

Il presente atto, ai fini della pubblicita e della trasparenza dell’azione amministrativa, ¢ in
pubblicazione all’ALBO PRETORIO dell’Ente per QUINDICI giorni consecutivi dalla data odierna.

Crotone 26/01/2026

Il Responsabile dell’ Albo Il Segretario
Dott.ssa Maria SANZONE Dr. Nicola MIDDONNO



