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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 64

Del 27/01/2026

OGGETTO:

LIQUIDAZIONE PERNOTTAMENTO EVENTO PALERMO 29 GENNAIO 2026
PROGETTO CARE LEAVERS - SPERIMENTAZIONE DI INTERVENTI IN FAVORE DI
COLORO CHE AL COMPIMENTO DELLA MAGGIORE ETA’ VIVONO FUORI DALLA
FAMIGLIA DI ORIGINE SULLA BASE DI UN PROVVEDIMENTO DELL’AUTORITA’
GIUDIZIARIA - AMBITO TERRITORIALE DI MESORACA - CUP C69123002350001-
ANNUALITA’ 2023 -CO-FINANZIAMENTO REGIONE CALABRIA

L’anno DUEMILAVENTISEI il giorno 27, del mese di GENNAIO, nella Sede del Co.Pro.S.S., il
Direttore — Dottoressa Alba FUSTO - ha adottato la seguente determinazione:




I1 DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

» Con Decreto del 18 maggio 2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, ¢ stato adottato il primo “Piano per
gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta”;

» Che I’art. 6 del predetto Decreto, disciplina i criteri e le modalita di riparto alle Regioni delle
somme destinate al finanziamento degli interventi in favore di coloro che al compimento
della maggiore eta vivano fuori dalla famiglia di origine, nonché le modalita di selezione
degli ambiti territoriali nei quali effettuare gli interventi previsti dalla sperimentazione;

» 1l Decreto del Direttore generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 523 del 6 novembre 2018:

v Definisce le modalita attuative della sperimentazione di interventi in favore di coloro
che, al compimento della maggiore eta, vivono fuori dalla famiglia di origine sulla
base di un provvedimento dell’autorita giudiziaria;

v" Dispone un cofinanziamento del 20% dei costi totali a carico delle Regioni aderenti
alla sperimentazione;

v' Prevede che le Regioni, con riferimento alla quota ripartita alle medesime,
trasferiscano le risorse agli Ambiti Territoriali di competenze selezionati entro
sessanta giorni dall’effettivo versamento delle risorse da parte del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali;

» Con Decreto del 30 dicembre 2021 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, stabilisce:

e All’art. 2 viene approvato il “Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto
alla poverta e di riparto del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale”
relativo al triennio 2021/2023;

e Allart. 3, comma 1 vengono definite le risorse complessivamente afferenti al Fondo
Poverta per ciascun anno del triennio 2021-2023, specificando che le risorse del
Fondo Poverta sono pari a 619.000.000,00 Euro per 2021, 552.094.934,00 Euro per
i1 2022 e 439.000.000,00 Euro per il 2023;

e All’art. 3, comma 2, vengono definite le finalita a cui sono destinate le risorse
sopracitate;

e Alla lettera ¢, comma 2 dell’art. 3 viene specificato che la somma riservata al
finanziamento di interventi sperimentali in favore di coloro che, al compimento della
maggiore eta, vivano fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento
dell’autorita giudiziaria, volti a prevenire condizioni di poverta e permettere di
completare il percorso di crescita verso 1’autonomia, ¢ pari ad Euro 5.000.000,00;

e All’art. 7 viene disposto che le somme di cui all’art. 3, comma 2, lettera c, siano
utilizzate per le finalita e nelle modalita di cui all’art. 6 del Decreto del Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali 18 maggio 2018;

» Con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per la
Lotta alla Poverta e per la Programmazione Sociale n. 480 del 29 dicembre 2023, veniva
assegnata ed impegnata in favore della Regione Calabria, la quota di Euro 156.250,00, pari
all’80% del costo complessivo della sperimentazione, quale contributo ministeriale, di cui
alla Tabella 4 del citato Decreto del 18/05/2018, al quale si aggiunge un co-finanziamento
regionale per la residua quota del 20% dei costi totali, per il finanziamento di interventi in
via sperimentale in favore di colore che, al compimento della maggiore eta, vivono fuori
dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell’autorita giudiziaria.



Con nota prot. n. 553493 del 13/12/2023 la Regione Calabria ha invitato tutti gli Ambiti
Territoriali Sociali a proporre adesione alla sperimentazione Care Leavers per 1’annualita
2023;

Con nota prot. n. 410773 del 21/06/2024, la Regione Calabria ha comunicato a questo
comune capofila dell’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca, 1’ammissione al
finanziamento di cui sopra, secondo la seguente ripartizione:

N. beneficiari Importo quota | Importo quota co- | Totale
Ministeriale finanziamento
Regione Calabria

4 Euro 32.894,74 Euro 8.223,58 Euro 41.118,32

La Conferenza dei Sindaci, nella seduta del 18 settembre 2024, giusto verbale n. 59
(approvato con Deliberazione della Conferenza stessa n. 17 del 18/09/2024), ha deciso di
disporre al comune capofila di trasferire la gestione operativa del progetto “Care Leavers
annualita 2023”, di importo pari ad Euro 41.118,32, in favore di questo Consorzio che le
impieghera nella realizzazione delle attivita su descritte;

Con Determina del Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriale di Mesoraca
n. 223 del 05/11/2024 REG. GEN. 1052, ¢ stato disposto il trasferimento della somma di
Euro 32.894,74- quota ministeriale a favore di questo Consorzio per ’attuazione delle
attivita previste dal progetto Care Leavers;

Con propria determina n. 260 del 11/11/2024 ¢ stata impegnata la somma complessiva di
Euro 32.894,74 sul capitolo 84 del bilancio 2024- codice di bilancio 12.02-1.03.02.99.999
per la realizzazione delle attivita previste dal progetto Care Leavers annualita 2023 — quota
ministeriale- CUP C69123002350001- impegno n. 2024/45;

Con lo stesso atto ¢ stata accertata la somma complessiva di Euro 32.894,74 sul capitolo
4070 del bilancio 2024 codice di bilancio 2.01.01.02.001 per la realizzazione delle attivita
previste dal progetto Care Leavers annualita 2023- quota ministeriale- CUP C69123002350001
— accertamento n. 2024/35;

Con Determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano n. 47 del 01/04/2025 REG. GEN.
n. 676, ¢ stata accertata la somma di Euro 8.223,58 sul Cap. 246 codice bilancio
2.01.01.02.001, del bilancio 2025 — accertamento n. 362/2025 quale finanziamento destinato
alla realizzazione delle attivita previste dalla sperimentazione “Care Leavers” annualita
2023- Fondo Poverta — Decreto Interministeriale 30/12/2021;

Con lo stesso atto ¢ stata impegnata la somma in conseguenza di detto accertamento la
somma di Euro 8.223,58 sul Cap. 1412/04 codice bilancio 12.05-1.03.02.99.999 del
bilancio 2025, quale finanziamento destinato alla realizzazione delle attivita previste dalla
sperimentazione “Care Leavers” annualita 2023- Fondo Poverta — Decreto Interministeriale
30/12/2021, impegno n. 131/2025;

Con Determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano n. 51 del 24/04/2025 REG. GEN.
n. 444, si ¢ proceduto alla liquidazione della somma di Euro 8.223,58, erogata dalla
Regione Calabria quale finanziamento destinato alla realizzazione delle attivita previste
dalla sperimentazione “Care Leavers” annualita 2023- Fondo Poverta — Decreto
Interministeriale 30/12/2021, in favore di questo Consorzio, soggetto attuatore del
medesimo progetto, come approvato dalla Conferenza dei Sindaci con propria Deliberazione
n. 17 del 18/09/2024;

Con propria determina n. 119 del 30/04/25025 ¢ stata impegnata la somma complessiva di
Euro 8.223,58 sul capitolo 84 del bilancio 2025 codice di bilancio 12.02-1.03.02.99.999 per
la realizzazione delle attivita previste dal progetto Care Leavers annualita 2023 — quota
Regione Calabria- CUP C69123002350001- impegno n. 2025/110;




Con lo stesso atto ¢ stata accertata la somma complessiva di Euro 8.223,58 sul capitolo
4070 del bilancio 2025 codice di bilancio 2.01.01.02.003 per la realizzazione delle attivita
previste dal progetto Care Leavers annualitda 2023- quota Regione Calabria- CUP
C69123002350001 — accertamento n. 2025/63;

I1 progetto “Care Leavers” ha come protagonisti i ragazzi e le ragazze residenti nei comuni

ricadenti nell’Ambito Territoriale di Mesoraca che, al compimento della maggiore eta,

vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell’Autorita

Giudiziaria che li abbia collocati in comunita residenziali o in affido eterofamiliare. Sono

destinatari della sperimentazione sia i ragazzi interessati da un provvedimento di prosieguo

amministrativo, sia coloro che non ne sono beneficiari.

L’obiettivo generale dell’intervento progettuale ¢ quello di accompagnare i neomaggiorenni

all’autonomia attraverso la creazione di supporti necessari per consentire loro di costruirsi

gradualmente un futuro e di diventare adulti nel momento in cui escono dal sistema di tutele.

I ragazzi e le ragazze che verranno coinvolti, verranno accompagnati per realizzare 1 propri

percorsi che potranno essere orientati al completamento degli studi secondari superiori o la

formazione universitaria, alla formazione professionale o 1’accesso al mercato del lavoro.

Il servizio sociale competente deve certificare 1’uscita dalla comunita residenziale o dalla

famiglia affidataria eterofamiliare, senza rientro nella famiglia di origine, prevedendo che il

ragazzo possa intraprendere un progetto di autonomia, anche alla luce di una dichiarazione

di estraneita in termini di rapporti affettivi ed economici del figlio nei confronti dei genitori

ai sensi dell’art. 6, comma 3, lett. b del D.P.C.M. 159/2013.

La sperimentazione coinvolge anche altri protagonisti indiretti fondamentali per le politiche

di promozione dei diritti e del benessere delle ragazze e dei ragazzi che beneficiano degli

interventi di tutela, ovverosia i servizi locali, il sistema formale e informale dell’accoglienza

quali il terzo settore gestore delle comunita di accoglienza, le famiglie affidatarie e

I’associazionismo familiare, cui la sperimentazione si rivolge per costruire insieme uno

sforzo corale volto a innovare e rafforzare i legami e le pratiche di lavoro, nonché i

paradigmi comuni di riferimento;

L’assistente sociale, insieme all’educatore della comunita o ai familiari affidatari, dovranno

avviare un’analisi preliminare della situazione del ragazzo o della ragazza al fine

dell’elaborazione del progetto individualizzato per 1’autonomia. La valutazione
multidimensionale aiutera a definire 1 percorsi successivi. In situazioni di particolare
complessita dei bisogni individuali e contestuali all’analisi preliminare deve seguire la
definizione del Quadro di analisi. All’esito positivo della valutazione multidimensionale
preliminare e redatto il quadro di analisi, al ragazzo sara formulata la proposta d’inserimento
nella sperimentazione per I’autonomia (il progetto). Il progetto descrive ’attivita attraverso

la quale i bisogni e le attese del ragazzo vengono trasformati in obiettivi e risultati di

cambiamento volti a dare compimento alle aspirazioni dei beneficiari mediante 1’impiego

delle loro risorse e capacita cui si aggiunge il sostegno dei servizi e delle risorse della
comunita.

I1 progetto Care Leavers consta delle seguenti attivita:

a) Il Progetto per I’Autonomia: Il progetto individualizzato triennale per I’autonomia ha
I’ambizione di permettere ai giovani fuori famiglia di completare il percorso di crescita
verso l'autonomia garantendo la continuita dell'accompagnamento nei confronti degli
interessati, sino al compimento del ventunesimo anno d'eta e di prevenire condizioni di
poverta ed esclusione sociale di coloro che, al compimento della maggiore eta, vivano
fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell'autorita giudiziaria. Si
intende, pertanto, promuovere la sperimentazione di progetti integrati di
accompagnamento all’autonomia di ragazze e ragazzi in uscita dall’accoglienza
attraverso misure di supporto alla loro quotidianita e alle scelte verso il completamento
degli studi secondari superiori ovvero la formazione universitaria, la formazione



professionale o 1’accesso al mercato del lavoro. Il processo di elaborazione del progetto
per I’autonomia intende offrire un’occasione di crescita e innovazione per 1’intero
sistema di attori impegnati, a vario titolo, nell’accoglienza dei ragazzi e delle ragazze
allontanati dalla loro famiglia di origine e in procinto di diventare maggiorenni.

b) I percorsi per I’autonomia: Il ragazzo, accompagnato dagli operatori coinvolti nella
definizione del progetto personale, puo scegliere tra i seguenti percorsi, Percorso di studi
superiori/universitari.; Percorso di formazione professionale e orientamento al Lavoro/
inserimento lavorativo.

c) La borsa per ’autonomia: Laddove la ragazza o il ragazzo posseggano un valore ISEE
in corso di validita non superiore a 9.360 euro, il sostegno all’autonomia si sostanziera
con l’assegnazione di una borsa individuale per la copertura delle spese ordinarie e
specifiche di percorso affrontate dal care leaver. L’ammontare mensile della borsa
ammontera ad un importo non superiore a 780 euro per un totale annuo non superiore a
9.360 euro. Se il ragazzo ¢ destinatario di un provvedimento di prosieguo amministrativo
la misura della borsa sara parametrata volta per volta ai servizi coperti dal
provvedimento e comunque non potra essere superiore al 50% dell’importo pieno. Il
budget di progetto ¢ composto, in primo luogo, dall’ammontare del beneficio del
Reddito di Cittadinanza, laddove ne ricorrano i requisiti, cui si aggiungerebbero gli
assegni per il diritto allo studio — nel caso in cui il/la ragazzo/a scelga il percorso di studi
— ovvero altre tipologie di sostegno all’inserimento lavorativo quali, ad esempio, le borse
lavoro o 1 tirocini per I’inclusione, ove sottoposti alla prova dei mezzi. Le somme
stanziate con il Fondo di cui all’articolo 1, comma 250, della legge 27 dicembre 2017, n.
205 (legge di bilancio per il 2018) concorreranno al raggiungimento dell’importo di 780
euro mensile pro capite, erogando la quota residua. A carico del Fondo “Care leavers”
resta anche la mensilitd non coperta dalla misura del Reddito di Cittadinanza, allo
scadere del diciottesimo mese dalla concessione dl beneficio, ai sensi dell’articolo 3,
comma 6, del decreto legge 4/19, laddove il ragazzo o la ragazza non siano ancora
avviati stabilmente in un percorso di occupazione o abbiano scelto di continuare gli
studi.

d) 1l tutor per I’autonomia: Il tutor per I’autonomia ¢ la figura individuata per sostenere le
finalitd e gli obiettivi della sperimentazione nazionale e dei progetti individualizzati
delle ragazze e dei ragazzi coinvolti. Il tutor deve stabilire un rapporto personale con
ciascun ragazzo e ragazza coinvolti nella sperimentazione e collaborare con 1’assistente
sociale di ambito che ¢ referente del progetto individualizzato; tuttavia questa figura
potra muoversi anche in autonomia per favorire le azioni del progetto individualizzato e
sostenere il care leaver nel suo percorso individuale. Il tutor ¢ quindi una risorsa
aggiuntiva che si integra nella rete di relazione del ragazzo; la comunita o la famiglia
affidataria restano, infatti, un importante punto di riferimento — quando possibile - e
partecipano al percorso di sperimentazione.

» E’ stato stabilito di incaricare la Dott.ssa OMISSIS, Contratto da Lavoratore Autonomo — gia

tutor nel medesimo progetto annualita 2021;

CONSIDERATO CHE:
» Le tipologie di costi progettuali coperte dalle risorse a valere sulla Quota Care Leavers del

Fondo Poverta sono le seguenti:

v Borse per I’autonomia
v Tutor per I’autonomia
v" Costi vari (che incidono sul Fondo per una percentuale non superiore al 10% del
totale) legati al lavoro con i ragazzi (spese di organizzazione di eventi con 1
ragazzi, copertura delle spese di spostamento del tutor, dei ragazzi e del referente di
AT per la partecipazione agli eventi di formazione nazionale etc..);
» Le spese ammissibili a valere sulla borsa per ’autonomia sono:



spese per 1’alloggio e per le utenze;

tasse scolastiche;

materiale didattico (libri, strumenti, altro...)

spese correnti alimentari;

spese correnti non alimentari (ad esempio abbonamento per il trasporto pubblico);

corsi specialistici (lingue, computer etc...);

spese personali (attivita ludico ricreative, igiene e cura personale, abbigliamento,

ricariche telefoniche etc...)

percorso di cura (spese sanitarie, professionisti privati, tickets o altre spese qualora il/la

ragazzo/a abbia bisogno di cure specifiche).

» Le spese ammissibili a valere sui Costi vari legati al lavoro con i ragazzi:

spostamenti (bus, tram, pullman, treno, aereo); - biglietti per mostre, cinema, teatro e

altre attivita culturali/ricreative;

pasti e altre spese alimentari per momenti conviviali, feste, ecc.;

pernottamento dei ragazzi, in caso di necessita, in occasione delle Youth Conference;

spese per materiali per attivita ludiche, ricreative, informative;

affitto di stanze/strutture per gite;

materiali di cancelleria;

» Nell’ambito delle attivita progettuali rientrano anche le azioni di accompagnamento,
coordinamento, monitoraggio e partecipazione agli eventi di carattere nazionale e
interregionale previsti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dalla Regione
Calabria, finalizzati al rafforzamento delle competenze professionali, allo scambio di buone
pratiche e al consolidamento della governance della sperimentazione;

» In data 29 gennaio 2026 si terra a Palermo un evento istituzionale/formativo nell’ambito del
progetto “Care Leavers”, al quale ¢ prevista la partecipazione dei referenti e operatori
direttamente coinvolti nell’attuazione della sperimentazione;

» per il Co.Pro.S.S. di Crotone ¢ stata autorizzata la partecipazione della Direttrice, Dott.ssa
Alba Fusto, in qualita di referente territoriale, della case manager Dott.ssa Maria Sanzone e
del Tutor per I’autonomia, Dott.ssa Lucia Teresa Giannotti;

» Al fine di consentire la partecipazione all’evento, si € reso necessario procedere alla
prenotazione del servizio di pernottamento per n. 3 camere singole per n. 2 notti,
comprensive di imposta di soggiorno;

» 1l servizio di pernottamento verra fornito da MATZ Societa Cooperativa, con sede legale in
Via Roma n. 276 — 90133 Palermo- P. IVA 06393470825, per un importo complessivo pari ad
Euro 300,00;

» La spesa sostenuta rientra tra i “costi vari legati al lavoro con i ragazzi” ammessi a
finanziamento nell’ambito del progetto “Care Leavers”, nei limiti percentuali previsti dalla
normativa di riferimento e dal piano finanziario approvato;

» La partecipazione all’evento del 29 gennaio 2026 risulta strettamente connessa alle finalita
del progetto “Care Leavers”, in quanto funzionale al coordinamento nazionale della
sperimentazione, al monitoraggio degli interventi e al rafforzamento delle competenze degli
operatori coinvolti;

» E’ stata ricevuta mediante il sistema di interscambio la fatturazione elettronica relativa a:

= MATZ Societa Cooperativa, con sede legale in Via Roma n. 276 — 90133 Palermo- P.
IVA 06393470825

RITENUTO DI:
> Dover procedere alla liquidazione della seguente fatturazione elettronica:
- N. 1/3 del 21/01/2026 prot. n. 144 del 26/01/2026 per un importo pari ad Euro 300,00
emessa da MATZ Societa Cooperativa, con sede legale in Via Roma n. 276 — 90133
Palermo- P. IVA 06393470825
- Per un importo complessivo pari ad Euro 300,00;
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VISTI:

Il Decreto del 18 maggio 2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Il Decreto del Direttore generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 523 del 6 novembre 2018;

Il Decreto del 30 dicembre 2021 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze;

Il Decreto Dirigenziale Regione Calabria n. 8142 del 12/06/2023

La nota ministeriale n. 748 del 01/02/2022

Il Verbale della Conferenza dei Sindaci n. 49/2023

La determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di
Mesoraca n. 129 del 01/08/2023 REG. GEN. 702

VISTI:

1

I’art. 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina le funzioni e la
responsabilita dei responsabili dei settori;

I’art. 183, comma 9, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina le procedure
di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

I’art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina I’apposizione

del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;
DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale, e qui s’intende integralmente riportata;

2. Di liquidare la somma complessiva pari ad Euro 300,00 sul capitolo 84 del redigendo
bilancio 2026 residui passivi dell’esercizio 2025 codice di bilancio 12.02-1.03.02.99.999 —
impegno n. 2025/110, cosi come segue:

- N. 1/3 del 21/01/2026 prot. n. 144 del 26/01/2026 per un importo pari ad Euro 300,00
emessa da MATZ Societa Cooperativa, con sede legale in Via Roma n. 276 — 90133
Palermo- P. IVA 06393470825

ATTESTA

1. La regolarita dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 — bis
del D. 1gs. 18.08.2000 n. 267;

2. ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa sara pubblicata, all’Albo Pretorio
on line del Co.Pro.S.S. — www.copross.it -, per quindici giorni consecutivi e, se del caso, il
relativo esborso economico verra inserito nella sezione “amministrazione trasparente” secondo
le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 —e 27 del D. Lgs. 33/2013;

Il Direttore
Dott.ssa Alba FUSTO

Ai fini della pubblicazione all’Albo Pretorio on line e nella sezione ‘“Amministrazione
Trasparente”, nel presente atto sono stati omessi i dati personali e i nominativi di persone fisiche
non indispensabili alla comprensione del provvedimento, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e
del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018.


http://www.copross.it/

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 151, comma 4 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267)

LIQUIDAZIONE PERNOTTAMENTO EVENTO PALERMO 29 GENNAIO 2026
PROGETTO CARE LEAVERS — SPERIMENTAZIONE DI INTERVENTI IN FAVORE DI
COLORO CHE AL COMPIMENTO DELLA MAGGIORE ETA’ VIVONO FUORI DALLA
FAMIGLIA DI ORIGINE SULLA BASE DI UN PROVVEDIMENTO DELIL’AUTORITA’
GIUDIZIARIA - AMBITO TERRITORIALE DI MESORACA - CUP C69123002350001-
ANNUALITA’ 2023 -CO-FINANZIAMENTO REGIONE CALABRIA

OGGETTO:

I1 sottoscritto responsabile del Servizio finanziario, a norma dell’art. 151, comma 4, del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267.-

ATTESTA

e la copertura finanziaria di Euro 300,00 impegno n. 2025/110 sul Bilancio esercizio 2025;

- Capitolo 84

- Codice di Bilancio 12.02-1.03.02.99.999
- Codice Missione 12

- Codice Programma: 02

- COFOG: 10.1

- Impegno anno 2025/110

Data 27/01/2026 Il Responsabile
Dott.ssa Alba FUSTO

e [l sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del
Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, appone il visto di regolarita contabile successivo alla
copertura finanziaria.

Data 27/01/2026

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Alba FUSTO




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

Il presente atto, ai fini della pubblicita e della trasparenza dell’azione amministrativa, ¢ in
pubblicazione all’ALBO PRETORIO dell’Ente per QUINDICI giorni consecutivi dalla data odierna.

Crotone 27/01/2026

I1 Responsabile dell’ Albo Il Segretario
Dott.ssa Maria SANZONE Dr. Nicola MIDDONNO
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