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OGGETTO: 

PRESA D’ATTO DELLA PROSECUZIONE DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI DEL 
PROGETTO “BLU CELESTE” – CUP C69I25000260002 – FINANZIATO CON LE 
RISORSE DEL FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITÀ – 
ANNUALITÀ 2023. PROROGA DEL TERMINE DI CONCLUSIONE DELLE ATTIVITÀ 
AL 31/03/2026. 

 
 
 
L’anno DUEMILAVENTISEI il giorno 04, del mese di FEBBRAIO, nella Sede del Co.Pro.S.S., il 
Direttore – Dottoressa Alba FUSTO - ha adottato la seguente determinazione:    
    

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 

 
 
 

 



 
Il DIRIGENTE 

PREMESSO CHE: 
 Il “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità” di cui all'art. 34 del Decreto-legge 22 

marzo 2021, n. 41, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 maggio 2021, n. 69, 
prevede una dotazione pari ad euro 50 milioni per ciascuno degli anni 2022 e 2023, per un 
totale di 100 milioni di euro, destinata a finanziare interventi diretti a favorire iniziative 
dedicate alle persone con disturbo dello spettro autistico (ASD); 

 Con Decreto del 29 luglio 2022, adottato dal Ministro per le disabilità di concerto con il 
Ministro dell'Economia e delle Finanze e il Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, 
sono stati definiti il riparto e le modalità per l'utilizzazione delle risorse del suindicato 
Fondo, destinate alle Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano per finanziare 
interventi e progetti aggiuntivi rispetto alla programmazione regionale, attuati da soggetti 
pubblici e privati, negli Ambiti di intervento di cui all'art. 4, comma 2, del medesimo 
Decreto; 

 L’attuazione dei progetti è volta alla promozione del benessere e della qualità della vita delle 
persone con disturbo dello spettro autistico, assistite in un contesto più ampio di inclusione 
sociale; 

 A ciascuna regione o provincia autonoma è attribuita una quota di risorse secondo il riparto 
di cui alla Tabella 1 allegata al Decreto del 29 luglio 2022, calcolata sul a base della quota di 
popolazione regionale residente al 1° gennaio 2022, secondo i dati Istat; 

 In particolare, alla Regione Calabria è stato assegnato l’importo totale di Euro 3.130.000,00; 
ai sensi del suddetto provvedimento ministeriale ciascuna regione o provincia autonoma è 
destinataria del finanziamento previa richiesta accompagnata da un atto di programmazione 
regionale degli interventi (art. 3) che individua nel dettaglio i progetti da attuare nell’ambito 
delle tipologie di azioni finanziabili ivi contemplate (art. 4); 

 Ai sensi dell’art. 6 le risorse sono trasferite alle regioni a seguito di specifica istanza e di 
apposita delibera di giunta recante il contenuto previsto dalla stessa disposizione, sentite le 
autonomie locali nel rispetto dei modelli organizzativi regionali. 

 In attuazione delle richiamate disposizioni è stata redatta la “Programmazione regionale 
degli interventi dedicati alle persone con disturbo dello spettro autistico” di cui al Fondo per 
l’inclusione delle persone con disabilità; 

 Con D.G.R. n. 161 del 13 aprile 2023, la Giunta regionale ha provveduto a: 
 approvare la “Programmazione regionale degli interventi dedicati alle persone con 

disturbo dello spettro autistico” di cui al Fondo per l’inclusione delle persone con 
disabilità, come da Decreto del 29 luglio 2022; 

 rinviare a successivo provvedimento il riparto delle risorse tra gli Ambiti Territoriali 
della regione per ciascuna azione finanziabile di intervento; 

 dare atto che la copertura finanziaria è garantita a valere sul fondo suindicato come 
iscritto nel bilancio regionale 2023 al capitolo di uscita U9120201401 relativamente 
all’importo assegnato alla Regione Calabria di euro 3.130.000,00; 

 incaricare il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare della 
predisposizione di tutti gli atti necessari e consequenziali; 

 Con D.D.G. n. 14555 del 14/10/2024 è stato approvato lo schema di Manifestazione di 
interesse regionale e relativi allegati, nonché autorizzato la Ragioneria generale a procedere 
alla prenotazione dell’impegno per un importo complessivo di € 1.586.211.22 sul capitolo di 
spesa U9120201401 del bilancio regionale annualità 2024, che presenta la necessaria 
disponibilità, a copertura del presente intervento, giusta scheda di prenotazione d’impegno 
5685/2024 collegata all’avanzo di amministrazione; 

 Con D.D.G. n. 19103 del 23/12/2024 è stata approvata la graduatoria di merito - Allegato A 
degli ATS ammessi a finanziamento; 



 L’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca risulta essere fra i soggetti aggiudicatari; 
 Il progetto presentato dall’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca si fonda su n. 3 linee di 

intervento: 
 AZIONE A: percorsi di assistenza alla socializzazione dedicati ai minori e all'età di 

transizione fino ai 21 anni, anche tramite voucher; 
 AZIONE D: progetti che si rivolgono al terzo settore per favorire attraverso attività 

sociali (sport, tempo ricreativo, mostre) l'inclusione; 
 AZIONE E: progetti sperimentali volti alla formazione e all'inclusione lavorativa;  
 Il progetto denominato “Blu Celeste” prevede un costo complessivo pari ad Euro 

107.400,00 di cui Euro 96.660,00 quale importo ammesso a Finanziamento a carico del 
Fondo ed Euro 10.740,00 quale importo di cofinanziamento a carico dell’ATS. 

 Per quanto attiene la quota di cofinanziamento pari ad Euro 10.740,00, corrispondente al 
10% dell’importo complessivo (Euro 107.400,00), i sindaci di tutti i Comuni dell’Ambito 
Territoriale Sociale di Mesoraca, all’unanimità, hanno garantito di reperire, a stretto giro, 
le risorse a loro spettanti, attingendo da fondi propri dei rispettivi esercizi finanziari; 

 Con Deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 8 del 19/03/2025 è stato preso 
atto dell’impegno assunto da ogni comune facente capo all’Ambito Territoriale di 
Mesoraca di individuare la quota di co-finanziamento pari al 10% (Euro 10.740,00) 
dell’importo complessivo del progetto “Blu Celeste” già approvato dalla Regione Calabria 
per dare inizio agli interventi progettuali, attingendo da fondi propri di bilancio; 

 In data 24/03/2025, è stata sottoscritta la Convenzione REP n. 1286 che disciplina i 
rapporti fra la Regione Calabria e l’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca per la 
gestione del progetto “Blu Celeste” nell’ambito della Manifestazione d’interesse regionale 
di cui alla DGR n.161 del 13 aprile 2023, in attuazione del D.P.C.M. del 29 luglio 
2022, recante "Riparto e modalità per l'utilizzazione delle risorse del Fondo per 
l'inclusione delle persone con disabilità. Annualità 2023”; 

 La sottoscrizione della predetta Convenzione comporta l’avvio alle attività progettuali 
previste dalla proposta approvata dalla Regione Calabria; 

 La governance, la gestione ed il coordinamento progettuale rimangono a capo dell’Ambito 
Territoriale Sociale di Mesoraca, la realizzazione delle attività progettuali viene garantita 
dal Co.Pro.S.S., che si occupa della realizzazione della totalità delle azioni, mettendo a 
disposizione il proprio personale dipendente e individuando le figure professionali 
necessarie all’espletamento delle attività. Le figure professionali messe a disposizione dal 
Consorzio sono n. 6 assistenti sociali, n. 1 istruttore amministrativo con funzione di 
monitoraggio e rendicontazione delle spese sostenute, n. 1 coordinatore dei servizi sociali.  

 Con Deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 24 del 28/04/2025, è stato autorizzato 
l’ufficio di piano dell’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca ad avviare l’iter 
amministrativo per l’attuazione degli interventi previsti dal Progetto “Blu Celeste” 
Manifestazione d’interesse regionale di cui alla DGR n.161 del 13 aprile 2023, in 
attuazione del D.P.C.M. del 29 luglio 2022, recante "Riparto e modalità per l'utilizzazione 
delle risorse del Fondo per l 'inclusione delle persone con disabilità. Annualità 2023, 
demandando a questo Consorzio l’avvio degli interventi; 

 L’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca, ha presentato la proposta progettuale in partenariato 
con: 
 Consorzio Provinciale per i Servizi Sociali; 
 Organizzazione di Volontariato “IL FUTURO”; 
 Cooperativa Sociale “TALITAKUM”; 

secondo le seguenti linee di azione: 
 percorsi di assistenza alla socializzazione dedicati ai minori e all'età di transizione fino ai 21 

anni, anche tramite voucher;  



 progetti che si rivolgono al terzo settore per favorire attraverso attività sociali (sport, tempo 
ricreativo, mostre) l'inclusione;  

 progetti sperimentali volti alla formazione e all'inclusione lavorativa; 
 Le attività saranno realizzate dagli enti del terzo settore che hanno presentato ed elaborato in 

co- progettazione con l’Ufficio di Piano e con il Consorzio Provinciale per i Servizi Sociali 
le attività relative alle Linee A, D ed E indicate nel predetto punto. 

 Potranno accedere alle attività di progetto: 
 per la LINEA A) n. 6 bambini e ragazzi con Disturbi Specifici dell'Apprendimento 

(DSA) e Disturbi dello Spettro Autistico (ASD) ad alto funzionamento, nell’età 
evolutiva fino ai 21 anni; 

 per la LINEA B) non meno di n. 10 persone con disturbo dello spettro autistico ad alto 
funzionamento, residenti nell’ambito territoriale sociale di Mesoraca. 

 per la LINEA E) n. 6 persone con disturbo dello spettro autistico dai 15 anni ai 64 
anni di età. 

 Con propria determina n. 121 del 05/05/2025 è stato approvato lo schema dell’AVVISO 
PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE PER L’ACCESSO A: 

 PERCORSI DI ASSISTENZA ALLA SOCIALIZZAZIONE DEDICATI AI MINORI 
E ALL’ETA’ DI TRANSIZIONE FINO A 21 ANNI, ANCHE TRAMITE VOUCHER 

 PROGETTI CHE SI RIVOLGONO AL TERZO SETTORE PER FAVORIRE 
ATTRAVERSO ATTIVITA’ SOCIALI (SPORT, TEMPO RICREATIVO, MOSTRE) 
L’INCLUSIONE; 

 PROGETTI SPERIMENTALI VOLTI ALLA FORMAZIONE ED 
ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA PROGETTO BLU CELESTE – AMBITO 
TERRITORIALE SOCIALE DI MESORACA RISORSE DEL FONDO PER 
L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ANNUALITA’ 2023 CUP: 
C69I25000260002, pubblicato in data 05/05/2025 con scadenza fissata entro e 
non oltre le ore 12:00 del 21/05/2025; 

 E’ stato stabilito che l’istruttoria delle istanze pervenute sarebbe avvenuta d’ufficio, 
mediante le dipendenti del Consorzio, nelle persone di: 
 Dott.ssa Alba FUSTO – Direttore del Consorzio – Presidente; 
 Dott.ssa Genoveffa SCAVELLI – Dipendente del Consorzio – Componente; 
 Dott.ssa Maria SANZONE – Dipendente del Consorzio – Segretario; 

 Relativamente all’avviso sopra specificato, erroneamente all’art. 1 “finalità” venivano 
indicati come potenziali beneficiari le persone affette da disturbi dello spettro autistico ad 
alto funzionamento. 

 Con determina n. 127 del 06/05/2025 è stato preso atto della modifica dell’art. 1 “finalità” 
dell’Avviso Pubblico PROGETTO BLU CELESTE – AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI 
MESORACA RISORSE DEL FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON 
DISABILITA’ANNUALITA’ 2023 CUP: C69I25000260002; 

 Con propria determina n. 147 del 26/05/2025 è stato approvato il Verbale di Commissione 
del 26/05/2025 con il quale si redigevano gli elenchi dei beneficiari delle attività previste dal 
PROGETTO BLU CELESTE – AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI MESORACA RISORSE 
DEL FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ANNUALITA’ 2023 
CUP: C69I25000260002; 

 Con la stessa determinazione è stato preso atto, che, per l’azione progettuale E PROGETTI 
SPERIMENTALI VOLTI ALLA FORMAZIONE ED ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA, che da 
scheda progettuale prevedeva n. 6 beneficiari, sono pervenute esclusivamente n. 2 istanze 
ritenute valide; 

 Con propria determina n. 148 del 26/05/2025, è stata approvata la riapertura dei termini 
dell’AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE PER L’ACCESSO A: 

 PROGETTI SPERIMENTALI VOLTI ALLA FORMAZIONE ED 
ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA 

PROGETTO BLU CELESTE – AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI MESORACA RISORSE 
DEL FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ANNUALITA’ 2023 CUP: 



C69I25000260002, pubblicato in data odierna con scadenza fissata entro e non oltre le ore 
12:00 del 09/06/2025; 

 Con propria determina n. 149 del 26/05/2025, è stata approvato lo schema lo schema 
dell’Avviso Pubblico PER LA SELEZIONE DI UN’AGENZIA FORMATIVA CUI AFFIDARE 
INCARICO PER SVOLGIMENTO ATTIVITA’ PROGETTI SPERIMENTALI VOLTI ALLA 
FORMAZIONE ED ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA PROGETTO BLU CELESTE – AMBITO 
TERRITORIALE SOCIALE DI MESORACA RISORSE DEL FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE 
PERSONE CON DISABILITA’ANNUALITA’ 2023 CUP: C69I25000260002, pubblicato in data 
26/05/2025 con scadenza fissata entro e non oltre le ore 12:00 del 09/06/2025; 

 Con propria determina n. 160 del 17/06/2025, sono stati approvati i lavori di commissione 
ed il relativo verbale del 17/06/2025, con il quale si affida la gestione del Corso di Formazione 
per l’inserimento lavorativo di n. 6 persone con disabilità nell’ambito del PROGETTO BLU 
CELESTE – AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI MESORACA RISORSE DEL FONDO PER 
L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ANNUALITA’ 2023 CUP: C69I25000260002 
a CSU Academy SRL con sede in Via G. Rossini n. 5 88838 Mesoraca C.F. 03845970791, per un 
importo pari ad Euro 8.400,00 Iva Inclusa; 

 Con propria determina n. 162 del 23/06/2025 è stato approvare l’atto unilaterale di impegno, 
nel seguente modo: 
 CSU ACADEMY SRL con sede legale in Via G. Rossini n. 5 – 88838 Mesoraca – C.F. 

03845970791 P. IVA 03845970791 rappresentata dal Dr. Giacomo Bianco nato a Mesoraca 
Prov.KR il 17/05/1969 Codice Fiscale BNCGCM69E17F157P – Corso di Formazione per 
l’Orientamento Professionale a favore di n. 6 persone con disabilità affette da disturbi 
dello spettro autistico e/o DSA compenso Euro 8.400,00 omnicomprensivo 

 Con D.D. n. 5275 del 10/04/2025, la Regione Calabria ha trasferito all’Ambito Territoriale 
Sociale di Mesoraca la somma pari ad Euro 67.662,00 a titolo di pagamento della prima 
tranche di anticipo pari al 70% dell’importo ammesso a finanziamento (Euro 96.660,00) 
Manifestazione di interesse regionale di cui alla DGR n. 161 del 13 aprile 2023, in attuazione 
del D.P.C.M. del 29 luglio 2022 recante "Riparto e modalità per l'utilizzazione delle  risorse 
del Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità" - annualità 2023, approvata con 
Decreto n. 14555 del 14/10/2024; 

 La somma pari ad Euro 67.662,00 finanziato dalla Regione Calabria a titolo di pagamento 
della prima tranche di anticipo pari al 70% dell’importo ammesso a finanziamento (Euro 
96.660,00) Manifestazione di interesse regionale di cui alla DGR n. 161 del 13 aprile 2023, 
in attuazione del D.P.C.M. del 29 luglio 2022 recante "Riparto e modalità per l'utilizzazione 
delle  risorse del Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità" - annualità 2023, è stata 
iscritta nel corrente bilancio accertandola a carico del capitolo entrata n. 242/07 codice di 
bilancio 2.01.01.02.001 del bilancio 2025 accertamento n. 780/2025 del 05/09/2025, ed 
impegnata a carico del capitolo n. 1412/11 codice di bilancio 12.05-1.03.02.99.999 – 
impegno n. 335/2025, giusta determinazione dirigenziale n. 133 del 05/09/2025 REG. GEN. 
883; 

 Con determinazione n. 144 del 19/09/2025 REG. GEN. N. 923, il Responsabile dell’Ufficio di 
Piano dell’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca, ha provveduto a: 
 Trasferire la somma di Euro 67.662,00, per la realizzazione del progetto denominato 

“Blu Celeste” Manifestazione di interesse regionale di cui alla DGR n. 161 del 13 
aprile 2023, in attuazione del D.P.C.M. del 29 luglio 2022 recante "Riparto e modalità 
per l'utilizzazione delle risorse del Fondo per l'inclusione delle persone con 
disabilità" - annualità 2023, in favore del CO.PRO.S.S. di Crotone, soggetto 
attuatore delle attività di che trattasi, giusta Deliberazione della Conferenza dei 
Sindaci n. 24 del 28/04/2025; 

 Con propria determina n. 288 del 30/09/2025, è stata impegnata la somma di Euro 
67.662,00 sul capitolo 84 del redigendo bilancio 2025 – codice di bilancio 12.02-
1.03.02.99.999 impegno n. 233/2025 per la realizzazione del progetto denominato “Blu 
Celeste” Manifestazione di interesse regionale di cui alla DGR n. 161 del 13 aprile 2023, in 



attuazione del D.P.C.M. del 29 luglio 2022 recante "Riparto e modalità per l'utilizzazione 
delle risorse del Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità" - annualità 2023 
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI MESORACA; 

 Con lo stesso atto è stata accertata la somma di Euro 67.662,00 sul capitolo 4070 del 
redigendo bilancio 2025 codice di bilancio 2.01.01.02.003 accertamento n. 110/2025 per la 
realizzazione del progetto denominato “Blu Celeste” Manifestazione di interesse regionale 
di cui alla DGR n. 161 del 13 aprile 2023, in attuazione del D.P.C.M. del 29 luglio 2022 
recante "Riparto e modalità per l'utilizzazione delle risorse del Fondo per l'inclusione delle 
persone con disabilità" - annualità 2023 AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI MESORACA; 

 Con determinazione n. 316 del 14/10/2025, è stata disposta la rescissione del contratto 
con CSU Academy S.r.l. per l’impossibilità della stessa di dare corso alle attività nei tempi 
e nei modi previsti dal progetto; 

 È necessario garantire la continuità delle attività progettuali e il rispetto delle finalità del 
Fondo, procedendo all’affidamento ad altro soggetto accreditato nel rispetto della normativa 
vigente. 

 Con determinazione n. 316 del 14/10/2025, è stata disposta la rescissione del contratto 
con CSU Academy S.r.l. per l’impossibilità della stessa di dare corso alle attività nei tempi 
e nei modi previsti dal progetto; 

 È necessario garantire la continuità delle attività progettuali e il rispetto delle finalità del 
Fondo, procedendo all’affidamento ad altro soggetto accreditato nel rispetto della normativa 
vigente. 

 Con propria determina n. 336 del 22/10/2025, si è proceduto ad affidare direttamente, ai 
sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, all’INFAP – Istituto Nazionale 
Formazione e Addestramento Professionale – Regione Calabria, il servizio di realizzazione 
del corso di formazione – Progetto “Blu Celeste” Fondo per l’inclusione delle persone con 
disabilità – Annualità 2023 – CUP C69I25000260002, per un importo complessivo di Euro 
8.400,00 IVA inclusa; 

CONSIDERATO CHE: 
 Il principale obiettivo che si intende raggiungere è l’attuazione di percorsi di inclusione volti 

alla promozione del benessere e della qualità della vita delle persone con disabilità e, in 
particolare, con disturbi dello spettro autistico, mediante la realizzazione di progettazioni 
innovative che puntano a creare contesti inclusivi per tutti e non solo spazi in cui supportare 
la persona con disturbo dello spettro autistico. Gli altri obiettivi sono, per l’azione 
progettuale “progetti sperimentali volti alla formazione e all’inclusione lavorativa”: attuare 
percorsi personalizzati per persone con disturbi dello spettro autistico finalizzati ad acquisire 
competenze lavorative e potenziarne le capacità residue, che tengano presente la 
collocabilità al lavoro indicata nella certificazione sanitaria, al fine di raggiungere 
l’autonomia in un contesto sociale e lavorativo; individuare delle persone con buoni 
potenziali di sviluppo e buone capacità lavorative e puntare al collocamento lavorativo post-
formativo e post-tirocinio; creare un nuovo tessuto di relazioni fra Enti Locali, associazioni 
di categoria, esercizi commerciali e aziende del territorio e Centro per l’Impiego; Costruire 
una mappa informativa relativa alle possibilità d’impiego potenziali nell’ambito del 
territorio del Distretto di Mesoraca; Promuovere nella società civile il superamento dello 
stereotipo della persona con disabilità come incapace o improduttiva; attuare percorsi 
personalizzati di integrazione sociale con lo scopo di accrescere le opportunità di 
inserimento sociale a cittadini a rischio di emarginazione; realizzare esperienze di 
volontariato individuale con l’obiettivo di promuovere e/o consolidare il processo di 
autonomia avviato nel Piano di Intervento Individuale; creare un nuovo tessuto di relazioni 
fra Enti Locali e Associazioni del Privato Sociale, cooperative sociali e realtà presenti sul 
territorio. Gli obiettivi che si intende perseguire con l’attuazione delle attività Progettuale 
percorsi di assistenza alla socializzazione dedicati ai minori e all'età di transizione fino ai 
ventuno anni, anche tramite voucher e progetti che si rivolgono al terzo settore per favorire 



attraverso attività sociali (sport, tempo ricreativo, mostre) l'inclusione sono così 
sintetizzabili: Il piano di intervento si propone di favorire l'inclusione sociale, l'autonomia, 
l'autostima e la creatività dei partecipanti, attraverso percorsi educativi personalizzati, che 
rispondano alle specifiche necessità di ciascun giovane. Il Partner del progetto “Cooperativa 
Talitakum”, lavorando in collaborazione con Ambiti Territoriali, Enti del Terzo Settore, 
scuole e altre realtà locali, si impegna a creare un ambiente privo di barriere fisiche, 
comunicative e culturali, dove ogni giovane possa sviluppare le proprie potenzialità, 
migliorare le competenze sociali e relazionali e partecipare attivamente alla comunità. Il 
progetto mira a costruire una rete di supporto integrata, che accompagni i giovani nel loro 
percorso di crescita, garantendo il coinvolgimento delle risorse locali e delle famiglie, per 
favorire una socializzazione positiva e il raggiungimento degli obiettivi educativi 
individuali. Per l’attività “progetti che si rivolgono al terzo settore per favorire attraverso 
attività sociali (sport, tempo ricreativo, mostre) l'inclusione”, gli obiettivi sono: Favorire 
l'integrazione sociale delle persone con autismo ad alto funzionamento; Stimolare la 
partecipazione a eventi ludici, culturali e sociali; Sostenere lo sviluppo dell’autonomia e 
delle competenze relazionali; Sensibilizzare la comunità locale sull'inclusione delle persone 
con disturbo dello spettro autistico. 

 Con l’attuazione dell’intervento “progetti sperimentali volti alla formazione e all’inclusione 
lavorativa “tra i risultati attesi vi sono l’acquisizione di abilità personali e sociali che 
possano essere utili e possano favorire l’inserimento lavorativo; l’acquisizione di nuove 
competenze professionali; una maggiore apertura verso il gruppo e la partecipazione e il 
completamento del percorso di inserimento lavorativo. Come indicatore dei risultati attesi 
sarà utilizzato il registro delle presenze da compilare sia per tenere traccia della 
partecipazione al training sia una volta attivato il tirocinio formativo all’interno dell’azienda 
ospitante; un questionario di gradimento e soddisfazione ad hoc da somministrare sia agli 
utenti sia al datore di lavoro o al tutor, strumenti di valutazione specifici per diagnosi e 
funzionamento come la Vineland, la SIB, ecc. Ci si auspica infine che questo progetto possa 
fare da capofila e possa, attraverso la sperimentazione di buone pratiche, dare l’esempio e 
ampliare la platea di aziende ospitanti. Le persone con disabilità appartengono a “categorie”, 
le categorie sono dei contenitori all’interno dei quali le persone sono forzatamente inserite. 
Il ruolo sociale della persona disabile viene così predeterminato, non dalle sue effettive 
caratteristiche personali e da come queste interagiscono con il mondo, ma dalla sua 
appartenenza ad una categoria piuttosto che ad un’altra. Il valore delle persone con disabilità 
sul mercato è basso: per gli stessi c’è ancora poca spendibilità sul mercato del lavoro in 
quanto coincidente con bassi contenuti di scolarità e formazione professionale. All’interno 
di questo scenario, pertanto, risulta fondamentale l’intervento dei servizi territoriali e del 
Terzo settore per accogliere, analizzare e fornire risposte rispetto ai bisogni della persona 
con disabilità e alla sua integrazione sociale. Il lavoro, quindi, diventa l’elemento che più di 
ogni altro riscatta la condizione della persona disabile in termini di autonomia, di 
indipendenza economica, di consapevolezza del proprio valore. Si cercherà pertanto di 
raggiungere anche i seguenti risultati: miglioramento della qualità della vita dei destinatari 
dell’intervento progettuale; aumento del numero degli organismi del terzo settore e delle 
aziende disponibili ad effettuare percorsi di integrazione lavorativa; rafforzamento della rete 
di sostegno per la piena integrazione sociale e lavorativa del soggetto disabile. Per l’azione 
progettuale percorsi di assistenza alla socializzazione dedicati ai minori e all'età di 
transizione fino ai ventuno anni, anche tramite voucher, i risultati attesi si sostanziano in: - 
Conoscenza del disturbo dello spettro autistico; riduzione dello stigma sociale e quindi 
maggiore inclusione; sviluppo e/o potenziamento delle autonomie; - favorire il benessere 
psicofisico dei destinatari; potenziamento delle abilità sociali; - sviluppo del senso civico e 
rispetto dell’ambiente; avvicinare i giovani alla conoscenza del contesto di appartenenza; 
sviluppo del senso di comunità e di appartenenza ed identificazione ad un gruppo; 



responsabilizzazione del gruppo dei pari. Il raggiungimento di tali risultati saranno 
monitorati nei tempi (T0,T1) tramite l’utilizzo dei seguenti strumenti e questionari: ABAS-II 
Adaptive Behavior Assessment System; CBCL; Questionario di gradimento e soddisfazione 
dei progetti per le persone che usufruiscono dei servizi proposti; registro delle presenze per 
monitorare la partecipazione. Per l’azione progettuale “progetti che si rivolgono al terzo 
settore per favorire attraverso attività sociali (sport, tempo ricreativo, mostre) l'inclusione”, 
l’obiettivo globale è quindi quello di favorire l’inclusione e in questo modo incrementare le 
abilità personali e sociali: ciò avrebbe riscontro e un effetto a “cascata” per quanto concerne 
il miglioramento della qualità della vita dei partecipanti e delle famiglie. Sono altresì 
previste delle valutazioni all’inizio, in itinere e al termine dell’intervento per valutarne 
l’andamento e la riuscita ed efficacia. Gli indicatori di risultati più specifici riguarderanno il 
miglioramento delle abilità compromesse nell’area della comunicazione e dell’interazione, 
dei comportamenti stereotipati e del livello di soddisfazione dopo l’esperienza. Per rilevare e 
registrare tali risultati verranno utilizzati strumenti quali un registro delle presenze che 
indicherà la partecipazione, un questionario ad hoc di gradimento e soddisfazione rispetto 
alle attività svolte e altri indicatori standardizzati maggiormente tarati e specifici per la 
tipologia di utenza, come la Vineland, la SIB, l’SF. 

 La governance, la gestione ed il coordinamento progettuale rimangono a capo del Distretto 
Socio-Sanitario di Mesoraca, la realizzazione delle attività progettuali sarà garantita dal 
Co.Pro.S.S., che si occuperà della realizzazione della totalità delle azioni, mettendo a 
disposizione il proprio personale dipendente. La totalità dei servizi e dei progetti, viene 
affidata dal Distretto di Mesoraca al Consorzio Provinciale per i Servizi Sociali, costituito ai 
sensi dell’art. 31 D. L. 267/2000, a cui aderiscono tutti e 5 i comuni. 

 Con D.D. n. 5275 del 10/04/2025, la Regione Calabria ha trasferito all’Ambito Territoriale 
Sociale di Mesoraca la somma pari ad Euro 67.662,00 a titolo di pagamento della prima 
tranche di anticipo pari al 70% dell’importo ammesso a finanziamento (Euro 96.660,00) 
Manifestazione di interesse regionale di cui alla DGR n. 161 del 13 aprile 2023, in attuazione 
del D.P.C.M. del 29 luglio 2022 recante "Riparto e modalità per l'utilizzazione delle  risorse 
del Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità" - annualità 2023, approvata con 
Decreto n. 14555 del 14/10/2024; 

 La somma pari ad Euro 67.662,00 finanziato dalla Regione Calabria a titolo di pagamento 
della prima tranche di anticipo pari al 70% dell’importo ammesso a finanziamento (Euro 
96.660,00) Manifestazione di interesse regionale di cui alla DGR n. 161 del 13 aprile 2023, 
in attuazione del D.P.C.M. del 29 luglio 2022 recante "Riparto e modalità per l'utilizzazione 
delle  risorse del Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità" - annualità 2023, è stata 
iscritta nel corrente bilancio accertandola a carico del capitolo entrata n. 242/07 codice di 
bilancio 2.01.01.02.001 del bilancio 2025 accertamento n. 780/2025 del 05/09/2025, ed 
impegnata a carico del capitolo n. 1412/11 codice di bilancio 12.05-1.03.02.99.999 – 
impegno n. 335/2025, giusta determinazione dirigenziale n. 133 del 05/09/2025 REG. GEN. 
883; 

 Con determinazione n. 144 del 19/09/2025 REG. GEN. N. 923, il Responsabile dell’Ufficio di 
Piano dell’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca, ha provveduto a: 
 Trasferire la somma di Euro 67.662,00, per la realizzazione del progetto denominato 

“Blu Celeste” Manifestazione di interesse regionale di cui alla DGR n. 161 del 13 
aprile 2023, in attuazione del D.P.C.M. del 29 luglio 2022 recante "Riparto e modalità 
per l'utilizzazione delle risorse del Fondo per l'inclusione delle persone con 
disabilità" - annualità 2023, in favore del CO.PRO.S.S. di Crotone, soggetto 
attuatore delle attività di che trattasi, giusta Deliberazione della Conferenza dei 
Sindaci n. 24 del 28/04/2025; 

 Con propria determina n. 288 del 30/09/2025, è stata impegnata la somma di Euro 
67.662,00 sul capitolo 84 del redigendo bilancio 2025 – codice di bilancio 12.02-



1.03.02.99.999 impegno n. 233/2025 per la realizzazione del progetto denominato “Blu 
Celeste” Manifestazione di interesse regionale di cui alla DGR n. 161 del 13 aprile 2023, in 
attuazione del D.P.C.M. del 29 luglio 2022 recante "Riparto e modalità per l'utilizzazione 
delle risorse del Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità" - annualità 2023 
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI MESORACA; 

 Con lo stesso atto è stata accertata la somma di Euro 67.662,00 sul capitolo 4070 del 
redigendo bilancio 2025 codice di bilancio 2.01.01.02.003 accertamento n. 110/2025 per la 
realizzazione del progetto denominato “Blu Celeste” Manifestazione di interesse regionale 
di cui alla DGR n. 161 del 13 aprile 2023, in attuazione del D.P.C.M. del 29 luglio 2022 
recante "Riparto e modalità per l'utilizzazione delle risorse del Fondo per l'inclusione delle 
persone con disabilità" - annualità 2023 AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI MESORACA; 

 Con apposite convenzioni sono stati attivati n. 6 tirocini formativi a favore dei beneficiari 
del progetto di che trattasi, ai sensi della normativa regionale vigente; 

 I tirocini attivati sono: 
TIROCINANTI OMISSIS 
 
 In data 25/11/2025 l’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca ha formalmente richiesto alla 

Regione Calabria la proroga del termine di conclusione delle attività progettuali oltre il 
31/12/2025 e precisamente fino al 31/03/2026, al fine di completare le azioni previste e 
garantire il pieno raggiungimento degli obiettivi progettuali; 

 La Regione Calabria, con propria comunicazione, ha riscontrato favorevolmente la richiesta, 
autorizzando la prosecuzione delle attività progettuali fino al 31 marzo 2026, quale termine 
massimo consentito; 

 La prosecuzione delle attività progettuali risulta necessaria per assicurare la continuità degli 
interventi già avviati, la tutela dei beneficiari coinvolti e il pieno conseguimento delle 
finalità del Fondo per l’Inclusione delle Persone con Disabilità; 

 Le risorse finanziarie risultano già impegnate e destinate esclusivamente alla realizzazione 
delle attività progettuali previste dal progetto “Blu Celeste”; 

 La proroga non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio dell’Ente, trattandosi 
di mera estensione temporale delle attività già finanziate; 

 Sussistono, pertanto, i presupposti amministrativi e contabili per procedere alla presa d’atto 
della prosecuzione delle attività progettuali fino al nuovo termine autorizzato; 

VISTI: 
• l’art. 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina le funzioni e la 

responsabilità dei responsabili dei settori; 
• l’art. 183, comma 9, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina le procedure 

di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa; 
• l’art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina l’apposizione 

del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria; 
VISTI:  

• Il Decreto-legge 22 marzo 2021, n.41 convertito con modificazioni dalla legge 21 maggio 
2021, n. 69 “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, 
di lavoro, salute e servizi territoriali, connesse all’emergenza COVID-19, che istituisce il 
Fondo denominato “Fondo per l’Inclusione delle persone con disabilità”; 

• Il Decreto del Ministro per le Disabilità – Presidenza del Consiglio dei Ministri-Ufficio per 
le Politiche in favore delle persone con disabilità, di concerto con il Ministro dell’Economia 
e delle Finanze ed il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 29/11/2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 33 del 9 febbraio 2022, relativo alle risorse del “Fondo per l’inclusione delle 
persone con disabilità” Annualità 2021, ha definito in particolare, le finalità, le risorse 
finanziarie e il relativo riparto tra le Regioni, nonché i criteri e le modalità per l’utilizzazione 
del fondo medesimo; 



 La Deliberazione del Consiglio Regionale 29 dicembre 2020, n. 104 con la quale è stato 
approvato il “PIANO SOCIALE REGIONALE” 2020-2022”; 

• La Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 147 del 12 aprile 2022 “Fondo 
per l’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ – D.P.C.M. 29 novembre 2021; 

• La D.D.G. n. 5356 del 17/04/2023; 
• La Convenzione REP. N. 23286 del 15/11/2024, fra La Regione Calabria e l’Ambito 

Territoriale Sociale di Mesoraca per la disciplina del rapporto fra le parti per la realizzazione 
del progetto “Il Mio Amico” prodotto in sede di partecipazione all’Avviso pubblico ed 
approvato dal Responsabile di Procedimento, per un importo pari ad Euro 13.239,48, 
nell’ambito all’Avviso Regionale di cui alla D.G.R. n. 147/2022, in attuazione del D.P.C.M. 
del 29 novembre 2021, finalizzato a promuovere l’inclusione socio-lavorativa delle persone 
con disabilità;; 

• La Deliberazione della Conferenza dei Sindaci dell’Ambito Sociale di Mesoraca n. 13 del 
05/05/2023; 

• Il Decreto Regione Calabria n. 18654 del 21/11/2024; 
• La Determinazione del Responsabile del Comune Capofila Ambito Territoriale Sociale di 

Mesoraca n. 21 del 03/03/2025 REG. GEN. n. 259; 
• La Determinazione del Responsabile del Comune Capofila Ambito Territoriale Sociale di 

Mesoraca n. 46 del 25/03/2025 REG. GEN. n. 361; 
• Le determinazioni: n. 21/03/03/2025, n. 46/25/03/2025, n. 84/03/04/2025, n. 

115/29/04/2025, n. 141/20/05/2025, n. 142/21/05/2025 e n. 143/21/05/2025 n. 
159/16/06/2025, n. 315/14/10/2025; 

• Il D.Lgs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici), in particolare l’art. 50, comma 1, lett. b); 
• Il D.Lgs. 118/2011, in materia di armonizzazione dei sistemi contabili; 

 
DETERMINA 

1 .La premessa è parte integrante e sostanziale, e qui s’intende integralmente riportata; 
2 Di prendere atto della prosecuzione delle attività del progetto “Blu Celeste” – CUP 

C69I25000260002, finanziato con le risorse del Fondo per l’Inclusione delle Persone con 
Disabilità – Annualità 2023; 

3 Di dare atto che il termine di conclusione delle attività progettuali è prorogato al 31 marzo 
2026, in conformità all’autorizzazione concessa dalla Regione Calabria; 

4 Di confermare tutte le condizioni, modalità attuative e obbligazioni già previste dalla 
Convenzione REP n. 1286 del 24/03/2025 e dai successivi atti amministrativi adottati; 

5 Di precisare che la presente determinazione non comporta nuovi o ulteriori impegni di 
spesa, restando invariati gli impegni già assunti sul bilancio dell’Ente; 

6 Di rendere la presente determinazione immediatamente eseguibile, ai sensi di legge.  
     

ATTESTA 

1. La regolarità dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 – bis 
del D. lgs.  18.08.2000 n. 267; 
2. ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa sarà pubblicata, all’Albo Pretorio 
on line del Co.Pro.S.S. – www.copross.it -, per quindici giorni consecutivi e, se del caso, il 
relativo esborso economico verrà inserito nella sezione “amministrazione trasparente” secondo 
le indicazioni degli artt. 26 – commi 2 e 3 – e 27 del D. Lgs. 33/2013;   
              Il Direttore 

          Dott.ssa Alba FUSTO  
Ai fini della pubblicazione all’Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”, nel presente atto sono stati omessi i dati personali e i nominativi di persone 
fisiche non indispensabili alla comprensione del provvedimento, ai sensi del Regolamento 
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018 

http://www.copross.it/


VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 
(Art. 151, comma 4  del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267) 

 
 

OGGETTO: 

PRESA D’ATTO DELLA PROSECUZIONE DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI DEL 
PROGETTO “BLU CELESTE” – CUP C69I25000260002 – FINANZIATO CON LE 
RISORSE DEL FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITÀ – 
ANNUALITÀ 2023. PROROGA DEL TERMINE DI CONCLUSIONE DELLE ATTIVITÀ 
AL 31/03/2026. 

 
Il sottoscritto responsabile del Servizio finanziario, a norma dell’art. 151, comma 4, del Decreto 
Legislativo 18.08.2000, n. 267.- 

 
ATTESTA 

  
• la copertura finanziaria di Euro 6.000,00 impegno n. 233/2025 sul redigendo Bilancio 

esercizio 2025; 
 

 
- Capitolo 84 

 
- Codice di Bilancio 12.02-1.03.02.99.999 

 
- Codice Missione 12 
 
- Codice Programma: 02 
 
- COFOG: 10.1 

 
- Impegno anno: 233/2025 

 
 
           
Data 26/01/2026        Il Responsabile 
                   Dott.ssa Alba FUSTO 
                           _______________________ 

                                                                
 

   

• Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del 
Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, appone il visto di regolarità contabile successivo alla 
copertura finanziaria.  

 
Data 04/02/2026 
  
 Il Responsabile del Servizio 
 Dott.ssa Alba FUSTO 
          _______________________ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 

 
PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO 

 
 
Il presente atto, ai fini della pubblicità e della trasparenza dell’azione amministrativa, è in 
pubblicazione all’ALBO PRETORIO dell’Ente per QUINDICI giorni consecutivi dalla data odierna. 
 
Crotone 04/02/2026 
 
 
 
 
                        
Il Responsabile dell’Albo                      Il Segretario  
Dott.ssa Maria SANZONE                         Dr. Nicola MIDDONNO 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


